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Experiente europene la Colegiul National Iasi in cadrul Acreditarii Erasmus+:
demersuri de inovare in activitatea didactica, menite sa sprijine incluziunea si
strategii moderne de planificare folosite pentru eficientizarea managementul

educational

Colegiul National lasi isi propune sa ofere elevilor si profesorilor un mediu propice
performantei, astfel asigurand perpetuarea unei traditii de peste 195 de ani in domeniul excelentei
educationale. In acest sens, Colegiul National Iasi a obtinut finantare europeand prin programul
Erasmus+, accesand prin intermediul Acreditarii pentru educatie scolara - mobilitati de invatare
individuala fondurile necesare pentru sprijinirea formarii profesorilor si elevilor din CNI. Acest

demers asigura o perspectiva europeana in educatie si transferul de bune practici.

In cadrul acreditarii Erasmus+ (2020-2027), urmarim imbunititirea competentelor in
utilizarea tehnologiei Tn procesul de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice, actualizarea
competentelor acestora in vederea implementarii unor strategii didactice inovatoare, atractive pentru
elevi, precum si sustinerea elevilor cu potential de performantd, a incluziunii, a managementului
eficient si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile la nivel european, care sa permitd conectarea la

retelele profesionale din Uniunea Europeana.

Prezentul ghid incorporeaza materiale realizate in urma participdrii unui grup de cinci
profesori de la CNI intr-o activitate de job shadowing (anul I de Acreditare) si, respectiv, a unui alt
grup de sase membri ai echipei de management a CNI (anul II de Acreditare), care au participat la un

curs de formare:

I In primul an al Acreditarii (2021-2022), in perioada 16 — 20 mai 2022, cinci profesori de la
Colegiul National Iasi au participat la stagiul de job shadowing la College Climatique et
Sportif ,, Pierre de Coubertin”’, Font Romeu, Franta.

II. in al doilea an al Acreditarii (2022-2023), in perioada 31 iulie - 8 august 2023, sase membri
ai echipei de management a CNI au participat la cursuri structurate de 10 zile Tn Dublin,
Irlanda, cu teme ,, Intensive English and School Innovation”, furnizat de Europass Teacher

Academy.

vy

Participantii la activitdtile de job shadowing au intocmit un portofoliu cu cinci activitati in
vederea aplicarii lor in clasa. Toate aceste activitati sunt incluse in ghid, cu speranta ca experienta

acumulatd de colegii nostri va constitui un instrument util pentru cei care doresc s utilizeze aceste
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metode pentru a sprijini incluziunea, a consolida coeziunea grupului de elevi si a imbunatati

performanta in activitatea lor cu elevii.

Participantii la cursurile structurate au dezvoltat o aplicatie (KASAB) care ofera o perspectiva
strategica in abordarea unor teme de interes major la nivelul echipelor de management din institutiile
de invatamant, cum ar fi activitatile de consiliere si orientare scolara, gestionarea timpului liber al
elevilor, activitdtile de comunicare intra si inter-institutionald, prevenirea bullyingului, asigurarea

calitdtii si prevenirea consumului de substante periculoase.

Vi invitdm sa parcurgeti materialele realizate de colegii nostri, cu speranta ca veti gasi in acest

ghid sugestii si aplicatii utile!

Coordonator de proiect, Mihaela Turcanasu
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Planuri de activitate didactica centrate pe tematica coeziunii si sprijinirii

activitatii de performanta, realizate in urma participarii la stagiul de job

shadow-ing la College Climatique et Sportif ,,Pierre de Coubertin”, Font
Romeu, Franta, in perioada 16-20.05.2022

Planuri de activitate didactica pe tematica incluziunii/coeziunii si sprijinirii activitatii
de performanta, disciplina Limba engleza - prof. Alina Craciun

Data: 12.09.2022
Clasa: a X-a E
Profesor: Alina Craciun
Unitatea de invatamant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: limba si comunicare
Disciplina: Limba engleza
Subiectul: Freedom Writers
Unitatea de invatare: Gang violence and Racial tension
Tipul lectiei: lectie de comunicare, de dezvoltare a capacitatilor de judecare si prezentare a unor
idei pe baza unui film
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:

1. Receptarea mesajelor transmise oral sau in scris in diferite situatii de comunicare

2. Producerea de mesaje orale sau scrise adecvate unor anumite contexte de comunicare

3. Realizarea de interactiuni in comunicarea orald sau scrisa

4. Transferul si medierea mesajelor orale sau scrise 1n situatii variate de comunicare
Competente specifice:

1. Manifestarea flexibilitatii in cadrul schimbului de idei

2. Dezvoltarea interesului pentru descoperirea unor aspecte culturale specifice prin receptarea
unui film in limba engleza si prin raportarea la civilizatia spatiului culural anglo-saxon
Competente derivate, specifice lectiei:

= Disponibilitatea pentru acceptarea diferentelor intre grupari entice, rasiale

= Dezvoltarea tolerantei

= Dezvoltarea atitudinii inclusive
Elemente de strategie didactica:

* metode §i procedee: brainstorming, Think- pair- share ( Ganditi- lucrati in perechi-
comunicati), dezbaterea, invatarea prin cooperare

= mijloace: filmul cu valente formative Freedom Writers

= forme de organizare a activitatii: individual, perechi, in plen
metode de evaluare a activitatii: - aprecierea participarii active la desfasurarea lectiei;gradul de
implicare a elevilor in discutie
Resurse:

= bibliografice: Freedom writers (film), Richard MacAndrew and Ron Martinez, Taboos and
Issues, Heinle Cengage Learning

= spatiale: sala de clasa
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= temporale: 50 de minute
Desfasurarea activitatii

1. Moment
organizatoric

Warmer: Stand up, sit down
Elevii care sunt de acord cu un numar de enunturi legate de tema lectiei
raman in picioare, cei care nu sunt de acord stau jos. ( Anexa 1)

2. Captarea si
orientarea atentiei

Lead -in: What makes a hero?

Elevii primesc o fisa pe care cuvantul * Hero" se afla in mijloc si,
individual, trebuie sd completeze reteaua din imagine cu expresii, cuvinte
pe care le asociaza acestuia.

3. Reactualizarea
cunostintelor
anterioare

Elevii discuta tema: sa aranjeze in ordinea importantei un numar de
calitati care fac un erou si sd dea exemple de persoane reale/ personaje
fictionale care poseda aceste calitati ( v. Anexa 2)

4. Anuntarea
subiectului si a
obiectivelor

Elevilor 1i se anunta subiectul : incluziunea 1n viziunea cinematografica
exprimata prin filmul "Freedom Writers'si li se cere sa raspunda la
intrebari al caror focus 1l reprezinta acest subiect in film. ( v Anexa 3)

5. Prezentarea
continutului si
dirijarea invatarii

Elevii urmaresc scene relevante din film si apoi noteaza raspunsurile la
intrebari.

6. Consolidarea
cunostintelor

Elevii discuta , in perechi, apoi in plen raspunsurile pe care si le-au notat
in etapa anterioard a lectiei.

7. Fixarea si
consolidarea
cunostintelor

Se dezbate , cu argumente pro si contra, dacd personajul principal al
filmului, profesoara la o scoala cu probleme de violenta si tensiuni inter-
rasiale si inter-etnice ntre elevi, reprezinta un erou . Se folosesc trasaturile
descoperite la punctul 3.

8. Evaluare si
tema pentru acasd

Profesorul evalueaza si apreciaza raspunsurile elevilor din dezbaterea de
la punctul 5 si propune, ca tema, o recenzie a filmului in care sa raspunda
la intrebarea : In ce masura / cum contribuie profesoara la incluziunea
studentilor din grupdri etnice / rasiale diferite in clasa la care preda
literatura engleza? ( Anexa 4)
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Anexe:

Anexa 1
Warmer
Do you agree or disagree ?
1. Ethnic groups can not be included in community.
2. Each minority must be helped to integrate.
3.We cannot force any minority to adopt the majority-s lifestyle and mentality.

Anexa 2

What makes a hero?

Consider each of the qualities below. Rank them in order of the most important to the least

important and then give some examples of people who might demonstrate these qualities.
Quality Rank Examples of people who might

demonstrate these qualities

Not giving up until the goal
is accomplished

Doing what’s right
regardless of personal
consequences

Doing more than what other
people expect of them
Staying level-headed in a
crisis

Overcoming adversity

Changing society for the
better

Willingness to risk personal
safety to help others
Commanding the support and
respect of others

Not expecting personal
recognition

Anexa 3

Freedom Writers Questions
1) How did the teacher demonstrate effective communication skills toward her students? Remember
they didn't pay attention to her at first.

2) Why did Ms Gruwell have the Freedom Writers study the Holocaust and meet Holocaust survivors?
3) What was the idea behind the line game? What was the teacher trying to achieve?

4) Why do you think the students were so reluctant to take their diaries?

5) What message about life did the movie convey?

6) What was the most exciting part of the movie? Explain.
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7) What qualities make a ‘hero’?
8) Who is the ‘hero’ of the film?

Anexa 4

Movie review - Write a four paragraph movie review.

First paragraph: What was your personal response to the movie? Did you relate to the characters?
Explain this in your first paragraph.

Second paragraph: Comment on the setting, situations, dialogue, and characters in the second
paragraph.

Third paragraph: Consider and develop thoughtful answers to the following questions in the third
paragraph. What can students learn from this movie? What can teachers learn from this movie?
Fourth paragraph: Consider the following. Should people see this movie? Why?
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Data: 19.09.2022
Clasa: a X-a E
Profesor: Alina Craciun
Unitatea de invataméant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: limba si comunicare
Disciplina: limba engleza
Subiectul: Refugees
Unitatea de invitare: Home and Away
Tipul lectiei: lectie de comunicare, dezvoltare a capacitatilor de gandire critica si prezentare a unor
idei pe baza unui film
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:

1. Receptarea mesajelor transmise oral sau in scris in diferite situatii de comunicare

2. Producerea de mesaje orale sau scrise adecvate unor anumite contexte de comunicare

3. Realizarea de interactiuni in comunicarea orald sau scrisa

4. Transferul si medierea mesajelor orale sau scrise in situatii variate de comunicare
Competente specifice:

1. Manifestarea flexibilitatii in cadrul schimbului de idei

2. Dezvoltarea interesului pentru descoperirea unor aspecte culturale specifice prin receptarea
unui poem in limba engleza si prin raportarea la civilizatia spatiului culural anglo-saxon
Competente derivate, specifice lectiei:

= Disponibilitatea pentru acceptarea diferentelor ntre grupari entice, rasiale

= Dezvoltarea tolerantei

= Dezvoltarea atitudinii incluzive
Elemente de strategie didactica:

* metode si procedee: jocul didactic, Think- pair- share ( Ganditi- lucrati in perechi-
comunicati), conversatia, invatarea prin cooperare

= mijloace: poemul Refugees by Brian Bilston

= forme de organizare a activitatii: individual, perechi, in plen

* metode de evaluare a activitatii: - aprecierea participarii active la desfasurarea lectiei;gradul
de implicare a elevilor in discutie
Resurse:

= Dibliografice: Bilston, Brian , Poems, Richard MacAndrew and Ron Martinez, Taboos and

Issues, Heinle Cengage Learning
= spatiale: sala de clasa
= temporale: 50 de minute
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Desfasurarea activitatii

1. Moment
organizatoric

Linia rosie

Pe o linie trasata cu creta in mijlocul clasei ( asezarea bancilor e in forma de
U), elevii se plaseaza atunci cand raspunsul lor la o intrebare a profesorului
este afirmativ.

Cunoasteti copii refugiati care studiazd 1n scoala voastrd/locuiesc in
comunitatea voastra ?

2. Captarea si
orientarea atentiei

Conversatie
Cum ati cunoscut acesti copii? Au avut nevoie de ajutorul vostru? Cum 1i
ajutati sa se integreze in clasd/ scoald/ comunitate?

3. Reactualizarea
cunostintelor
anterioare

Elevii discuta tema: s aranjeze in ordinea importantei un numar de
comportamente care definesc toleranta si sa dea exemple de persoane reale/
personaje fictionale care au aceasta atitudine

4. Anuntarea
subiectului si a
obiectivelor

Elevilor li se anunta subiectul : incluziunea in viziunea poetica exprimata
prin poemul "Refugees'si li se cere sa lucreze in perechi.Elevul A va citi
prima varianta a poemului ( Anexa 1), elevul B va citi a doua varianta (
Anexa 2)

5. Prezentarea
continutului si
dirijarea invatarii

Elevii raspund, individual, la intrebari pe baza textului citit :
1. Au refugiatii nevoie de ajutorul nostru?

2. Cum sunt descrisi refugiatii?

3. Cum sunt tratati ei de populatia majoritara?

6. Consolidarea
cunostintelor

Elevii discuta in perechi, apoi in plen raspunsurile pe care si le-au notat in
etapa anterioard a lectiei.

7. Fixarea si
consolidarea
cunostintelor

Se dezbate , cu argumente pro si contra, urmatoarea motiune:
“Refugiatii au dreptul sa fie inclusi in societatea noastra”

8. Evaluare si
tema pentru acasa

Profesorul evalueaza si apreciaza raspunsurile elevilor din dezbaterea de la
punctul 5 si propune, ca temd, un eseu de opinie pe baza poemului
Refugees de Brian Bilston

Anexe:
Anexa 1

Refugees, by Brian Bilston

They have no need of our help

So do not tell me

These haggard faces could belong to you or me
Should life have dealt a different hand

We need to see them for who they really are
Chancers and scroungers

Layabouts and loungers

With bombs up their sleeves

Cut-throats and thieves

10
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They are not

Welcome here

We should make them

Go back to where they came from

They cannot

Share our food

Share our homes

Share our countries

Instead let us

Build a wall to keep them out

It is not ok to say

These are people just like us

A place should only belong to those who are born there
Do not be so stupid to think that

The world can be looked at another way.

Anexa 2
Refugees, by Brian Bilston

The world can be looked at another way.
Do not be so stupid to think that

A place should only belong to those who are born there
These are people just like us

It is not ok to say

Build a wall to keep them out

Instead let us

Share our countries

Share our homes

Share our food

They cannot

Go back to where they came from

We should make them

Welcome here

They are not

Cut-throats and thieves

With bombs up their sleeves

Layabouts and loungers

These haggard faces could belong to you or me
So do not tell me

They have no need of our help

They have no need of our help

Data: 26.09.2022

Clasa: a X-aE
Profesor: Alina Criciun

11



Valente europene in educatie: centrarea pe nevoile elevilor si management educational modern

Unitatea de invatamant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: limba si comunicare
Disciplina: limba engleza
Subiectul: Immigration and Racism
Unitatea de invitare: Home and Away
Tipul lectiei: lectie de comunicare, dezvoltare a capacitatilor de gandire critica si prezentare a unor
idei pe baza unei stiri de presa
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
1. Receptarea mesajelor transmise oral sau in scris in diferite situatii de comunicare
2. Producerea de mesaje orale sau scrise adecvate unor anumite contexte de comunicare
3. Realizarea de interactiuni in comunicarea orala sau scrisa
4. Transferul si medierea mesajelor orale sau scrise in situatii variate de comunicare
Competente specifice:
1. Manifestarea flexibilitatii in cadrul schimbului de idei
2. Dezvoltarea interesului pentru descoperirea unor aspecte culturale specifice unor grupari etnice
Competente derivate, specifice lectiei:
= Disponibilitatea pentru acceptarea diferentelor intre grupari etnice, rasiale
= Dezvoltarea tolerantei
= Dezvoltarea atitudinii inclusive
Elemente de strategie didactica:
» metode si procedee: Think- pair- share ( Ganditi- lucrati in perechi- comunicati), proiectul,
invatarea prin cooperare
* mijloace: o stire de presa despre romi ( YouTube)
= forme de organizare a activitatii: individual, perechi, pe echipe, in plen
» metode de evaluare a activitatii: - aprecierea participarii active la desfasurarea lectiei;gradul
de implicare a elevilor in discutie
Resurse:
= bibliografice:
Richard MacAndrew and Ron Martinez, Taboos and Issues, Heinle Cengage Learning
= spatiale:
= sala de clasa
= temporale: 50 de minute
Desfasurarea activitatii

1. Moment Elevii care sunt de acord cu un numar de enunturi legate de tema lectiei,

organizatoric raman 1n picioare, cei care nu sunt de acord stau jos.

- Copiii de imigranti au acces la educatie in mare masura

- Conditiile de viatd ale imigrantilor sunt aceleasi ca ale populatiei
majoritare

- Limba grupurilor de imigranti se poate studia in scoalad

2. Captarea si Discutie 1n perechi, apoi in plen pe baza enunturilor de la activitatea
orientarea atentiei | anterioara

3. Reactualizarea | Elevii discuta tema pe care au avut-o de pregétit : sa enumere un numar de
cunostintelor prejudecdti legate de un grup etnic si sa dea exemple de persoane reale/
anterioare

12
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personaje fictionale care contrazic prin comportament, trasaturi, realizari
acele prejudecati

4. Anuntarea
subiectului si a
obiectivelor

Elevilor li se anuntd subiectul : imigratie si rasism si li se cere sa raspunda
la intrebari al caror focus 1l reprezinta acest subiect

- Ce grupuri etnice trdiesc in orasul tau?

- Deunde au venit si de ce?

- Le ofera sprijin comunitatea locala? In ce fel?

5. Prezentarea
continutului si
dirijarea invatarii

Elevii urmaresc scene relevante dintr-o stire despre o minoritate etnica si apoi
noteazd daca sunt de acord sau nu cu enunturile din Anexa 1 si adaugd un
argument pentru a-si sustine parerea.

6. Consolidarea
cunostintelor

Elevii discuta , in perechi, apoi in plen raspunsurile pe care si le-au notat in
etapa anterioara a lectiei.

7. Fixarea si
consolidarea
cunostintelor

Pe grupe de 3-5 elevi se proiecteaza un poster care sa ilustreze aspecte ale
incluziunii unor grupuri etnice Tntr-o comunitate .

8. Evaluare si
tema pentru acasd

Profesorul evalueaza si apreciaza raspunsurile elevilor din conversatia de la
punctul 6 si propune, ca tema, realizarea posterului de la punctul 7 in
vederea prezentarii sale in ora urmatoare.

Anexa:

To what extent do you agree or disagree with the points below :

1. I don’t see why my taxes should support people from other countries. I’ll never get anything
from their country, will 1?

2. We should be proud that so many people would like to live in our community.

3. There aren’t enough jobs for local people as it is. We can’t have people from other countries

taking our jobs.

4. We have lots of menial jobs that no one wants to do. We need immigrants to come and do this
work. Let them come, | say.
(from Taboos and Issues by Richard MacAndrew and Ron Martinez, Heinle Cengage Learning)

13
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Planuri de activitate didactica pe tematica incluziunii/coeziunii si sprijinirii activitatii
de performanta, disciplina Limba engleza - prof. Lotus Havarneanu

Data: 27.09.2022
Clasa: a XI-aC
Profesor: Havarneanu Lotus
Unitatea de invatamant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: limba si comunicare
Disciplina: limba engleza
Subiectul: Inclusion in society and among peers
Unitatea de invatare: Getting to Know You
Tipul lectiei: lectie de dezvoltare a capacitatii de gandire criticd, lectie de comunicare, de dezbatere,
ascultare si redare
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
= Producerea de mesaje orale adecvate unor contexte de comunicare
» Realizarea de interactiuni in comunicarea orala
= Receptarea mesajelor transmise oral si redarea lor
Competente specifice:
= Dezvoltarea interesului pentru unele aspecte culturale specifice prin raportarea la civilizatia
britanica
= Dezvoltarea flexibilitatii in cadrul dezbaterilor si comentariilor
Competente derivate, specifice lectiei:
= Dezvoltarea respectului pentru partenerii de discutii
= Dezvoltarea atitudinii inclusive
= Disponibilitatea pentru negociere si compromis rational
Elemente de strategie didactica:
= metode si procedee: brainstorming, ascultare si redare, predictii si intuitie, cooperare,
repetitia, memorarea unei povesti
* mijloace: video clipul ” Every Teenager Needs to
Hear This ”
= forme de organizare a activitatii: individual, in
grupuri, n plen
* metode de evaluare a activitatii: aprecierea
participarii elevilor la activitati, implicatia,
creativitatea, talentul oratoric si dramatic
Resurse:
= bibliografice:
- video clip —” Every Teenager Needs to Hear This”,
on Youtube
- Build Up, Drama Course Book, S.Badarau, L.
Havarneanu
= spatiale: sala de clasa
= temporale: 50 de minute
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Desfasurarea activitatii

1. Moment Warmer - Hot Chairs

organizatoric Elevii sunt mpartiti in grupe de cate trei. Fiecare elev va povesti in cadrul
grupei sale o intamplare deosebita pe care a trait-0. Apoi in cadrul grupei se
discutd si negociaza in limba englezd care este povestea cea mai captivanta
s

toti trei vin in fata clasei povestind ,pe rand, aceiasi poveste. Restul clasei
ascultd cu atentie, pune intrebari suplimentare pentru a detecta, pentru a ghici
a cui poveste este, cine spune adevarul si cine imita pe adevaratul narator.

2. Captarea §i Lead-in — Getting to Know You

orientarea atentiei | Profesorul scrie pe tabla cuvantul "Teenager”.

Elevii sunt rugati sa vind sa scrie, pe rand, cu ce asociaza adolescenta.
Elevilor li se da o fisa, reprezentand un copac al clasei. Ei trebuie sa gaseasca
care este locul lor in functie de relatiile pe care le au cu profesorii si cu
colegii. (v. Anexa 1)

3. Reactualizarea | Elevii urmeaza sa faca un top al celor mai importante 10 calitati, valori pe

cunostintelor care le apreciaza la un adolescent. Se vor citi primele 3 propuse de fiecare

anterioare elev.

4. Anuntarea Elevilor li se anunta subiectul — incluziunea n opinia vorbitorului din video

subiectului §i a clip care-i da sfaturi unui tanar, legate de comportament in societate,

obiectivelor atitudini, acceptare si izolare, valori, compromisuri, originalitate,
normalitate, naturalete.

5. Prezentarea Elevii ascultd monologul naratorului, ludnd notite si apoi raspund la

continutului si intrebari. (v. Anexa 2)

dirijarea invatarii

6. Consolidarea Elevii discutda in perechi si apoi in plen raspunsurile pe care le-au dat la

cunostintelor intrebari.

7. Fixarea si Se dezbat, cu argumente pro si contra, ideile principale din clip despre

consolidarea popularitate, despre metodele eficiente pentru a fi acceptat si admirat in

cunostintelor societate, despre unicitate, despre curajul de a fi diferit, despre riscul de a fi

izolati si respinsi.
Profesorul propune reascultarea inregistrarii despre adolescenti si
popularitate ”Every Teenager Needs to Hear This”. (v. Anexa 3)

8. Evaluare si Profesorul evalueaza dezbaterea elevilor, sustinerea opiniilor prin argumente
tema pentru acasa | justificative, originalitatea, puterea de intelegere a textului oral, prezentat
intr-un ritm alert, in limba englezd. De asemenea profesorul evalueaza
profunzimea raspunsurilor.

Ca tema, elevii vor scrie un paragraf despre cauze care duc la izolare sau
neacceptarea si despre solutii care ar putea rezolva aceastd problema. Elevii
pot da si exemple personale legate de aceasta tema.

Anexe:

Anexal
The tree of the class. Where do you place yourself ?
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Anexa 2
Answer the questions
What do people do for the sake of inclusion and acceptance?

What is the similitude between a diamond and a person?
What is true happiness?

What advice does the narrator give to teenagers?

Do you care about what people might think about you?

What are the main values and attitudes mentioned by the narrotor?
What about you? What kind of person are you?

Comment upon the following motto — ”Dare to be different !”

N GaRWDdDRE
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Anexa 3

”Every Teenager Needs to Hear This”, on Youtube
Fragments

Not caring what people think will be the best choice you ever made.

You were born original, don t you dare die a copy.

Some people are loved for being fake, and others are judged for being real.

It s better to be hated for who you are than liked for who you are not.

You were born to stand out, stop trying to fit in.

Popularity does not mean quality.

Do you know how diamond experts can tell if a diamond is real or worthless? See, the
fake diamonds are perfect. The real ones have flaws. And just like that, fake people
appear perfect. Real people make mistakes.

Don t trade your dignity for popularity.

So, keep focusing on you, and don t worry about what these people think

When | had the courage to be me, people started coming to me.

True happiness is when you like you.

So, never forget who you are. Because it is who you are that makes you great.
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Data: 28.09.2022
Clasa: a XllaD
Profesor: Havarneanu Lotus
Unitatea de invataméant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: limba si comunicare
Disciplina: limba engleza
Subiectul: Education
Unitatea de invitare: Learning for Life
Tipul lectiei: lectie de dezvoltare a capacitatii de intelegere a mesajului oral, lectie de comunicare si
identificare a ideilor principale, lectie de dezvoltare a gandirii critice.
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
= Receptarea mesajelor transmise oral in diferite situatii de comunicare
= Producerea de mesaje orale sau scrise adecvate unor anumite contexte de comunicare
= Realizarea de interactiuni in comunicarea orald sau scrisa
= Transferul si medierea mesajelor orale sau scrise in situatii variate de comunicare
Competente specifice:
= Dezvoltarea flexibilitatii in cadrul dezbaterilor
= Cresterea interesului pentru descoperirea unor aspecte educative specifice prin receptarea
unui film in limba engleza si prin raportarea la civilizatia britanica
Competente derivate, specifice lectiei:
= Dezvoltarea tolerantei, diversitatii, unicitatii,
= Dezvoltarea atitudinii inclusive
= Disponibilitatea pentru acceptarea diferentelor intre grupuri profesionale, etnice, sociale,
Elemente de strategie didactica:
= metode si procedee: brainstorming pe baza de citate si imagini, lucrul in perechi si in grupe,
dezbateri
= mijloace: filmul cu valoare educativa ”Dead Poets Society”
= forme de organizare a activitatii: individual, perechi si plen
* metode de evaluare a activitatii: gradul de implicare a elevilor in dezbateri, fluenta in limba
engleza, corectitudinea exprimarii, bogatia vocabularului, participarea sustinutd la ora,
frumusetea argumentelor, originalitatea ideilor.
Resurse:
= bibliografice:
,Dead Poets Society” (film, actor Robbie Williams)
»Rights Indeed”, Human Rights Education, Miruna Carianopol, Stefan
Colibaba, edit. Humanitas Educational
= spatiale: sala de clasa
= temporale: 50 de minute
Desfasurarea activitatii
1. Moment Warmer - Choose the quote that surprises you and comment upon it
organizatoric Profesorul scrie pe tabla sau afiseaza o serie de citate legate de educatie si
scoald si elevilor li se cere sd aleaga citatul care-i surprinde, sd motiveze de
ce l-au ales si sa-1 comenteze pe scurt. (v. Anexa 1)
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Etichete — Cum te viad eu ? Profesorul alege 5 elevi care se aseaza intr-un
cerc. Ceilalti vor fi observatorii. Fiecare dintre cei 5 primeste o eticheta pe
frunte fara a vedea ce eticheta i s-a pus. Cu observatorii, se alege un subiect
pe care-1 vor discuta actorii acestui exercitiu. Fiecare elev urmeaza sa dezbata
tema tinand cont de eticheta pusa. (v. Anexa 2) In final se discuti cu intreaga
clasa, cum s-a simtit fiecare cu eticheta data.

2. Captarea si
orientarea atentiei

Lead-in What is Education?

Elevii primesc misiunea de a lucra Tn perechi pentru a scrie o0 definitie
personali pentru SCOALA si VIATA. (v.Anexa 3)

Apoi elevii vor citi cateva exemple pentru intreaga clasa.

3. Reactualizarea
cunostintelor
anterioare

Elevii discuta tema — Learning for Life
Doi elevi vor prezenta argumente pro si contra afirmatiei ca scoala ne
pregateste pentru viata, pentru provocdrile ei, pentru esecuri, pentru succes

4. Anuntarea
subiectului si a
obiectivelor

Elevilor li se anunta subiectul — incluziunea n viziunea cinematografica a
filmului britanic ”Coltul poetilor disparuti” si li se cere sa raspunda la
intrebarile de pe fisa (v. Anexa 4)

5. Prezentarea
continutului si
dirijarea invatarii

Elevii urmaresc fragmente relevante din film si apoi scriu raspunsurile la
intrebari.

6. Consolidarea
cunostintelor

Elevii discuta in grupe de cate 4 raspunsurile la Intrebari si apoi un
reprezentant din fiecare grup citeste in plen una dintre variantele de raspuns.

7. Fixarea si
consolidarea
cunostintelor

Se dezbate problema elevului care nu si-a mai gasit locul in acel colegiu. Se
discuta cauzele care au dus la tragedie si se cautd variante care ar fi putut
impiedica acest deznodamant. Se discuta rolul pe care 1-a jucat profesorul in
formarea elevilor si contributia lui la incluziunea tuturor tinerilor din clasa.

8. Evaluare si
tema pentru acasda

Profesorul analizeaza si evalueaza raspunsurile elevilor in urma discutiilor si
comentariilor.

Profesorul propune ca tema un eseu bazat pe o scrisoare descoperita intr-0
scoald din Anglia si pe care directorul o citeste colegilor sai la inceputul
fiecarui an scolar. (v. Anexa 5)
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Anexe:

Anexa 1
Exemple de citate despre scoala si educatie

»colile ar trebui inchise vreo 100 de ani pentru ca ne-am indepartat prea mult de valorile
sufletesti.” Tagore

,Educating the mind without educating the heart is no education at all.”

,Everyone is a genius. But if you judge a fish by its ability to climb a tree, it will live its whole
life believing that it is stupid.” Albert Einstein

,Education is not the filling of a pail, but the lighting of a fire.” W.B. Yeats

,,I never let school interfere with my education.” M.Twalin

,,Education is a wonderful thing, but it is well to remember that nothing worth knowing can
be taught. ” O.Wilde

There is no genius without a touch of madness.

,We love to instruct though we can teach only what is not worth knowing. ” Jane Austen
,,Every child is an artist. The problem is how to remain an artist once we grow up.” Pablo
Picasso

Anexa 2

Etichete (Labels), exemple de etichete puse colegilor
Persoana amuzanta — Razi de ea!

Persoana neajutorata — Ajut-o!

Mincinosul - Contrazi-I!

Persoana plictisitoare — Casca !

Timidul — Ignora-I!

Inteligentul — Asculta-1 si fii de acord cu el !

Macho man — Lauda-!

Persoana alintata — [ubeste-0 !

Persoana periculoasa — Fereste-te de ea !

Anexa 3

Definitii personale, in imagini, despre “scoala” si "viata”
Scoala - o colivie de aur
- un trifoi cu patru foi
- o cursd cu obstacole
- un curcubeu dupa ploaie
Viata - “a stairway to heaven”
- un foc de artificii
- un labirint
- o calatorie fara sfarsit
- o intrebare — ”Incotro?”

Anexa 4
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Raspundeti la intrebdri, dupd ce ati urmarit fragmente din filmul ”Dead Poets Society”

What do we mean by ”Carpe diem” and ”See the moment™ ?
How would you describe the teacher?
What methods does he use to teach literature?
Why did the teacher (”’Oh, Captain ! My Captain !”) tell them — ”Rip! Shred! Tear!”?
Why did somebody say ’You take a risk by encouraging them to be artists!” ?
What led to the tragic end of the student?
What values do the students learn from their teacher?
How do the students react when the teacher is fired by the principal?
What did you learn from this film?
. ’If life were a poem, / And you might contribute a verse,/
What will your verse be ?”

© o N R WNRE
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Anexa 5
Cititi scrisoarea si explicati de ce autorul ei este neincrezdtor in educatie?

Acest bilet a fost gasit in biroul unui director de scoala. Se spune ca acesta obisnuiese sa-l citeasca
tuturor colegilor sai la fiecare inceput de an scolar.

Dear Teacher,

I am a survivor of a concentration camp. My eyes saw what no man should witness.
Gas chambers built by learned engineers.
Children poisoned by educated physicians.
Women and babies shot and byrned by high school and college graduates.
So i am suspicious of education.
My request is — Help your students become human. Your efforts must never produce learned
monsters, skilled psychopaths, educated Eichmanns. Reading, writing, arithmetic are important only
if they serve to make our children more human.
(From Yes, You Do Count”, A Teaching Programme on Human Rights)
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Data: 30.09.2022
Clasa:aVlaB
Profesor: Havarneanu Lotus
Unitatea de invatamant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: limba si comunicare
Disciplina: Limba engleza
Subiectul: AT HOME”
Unitatea de invitare: Colegiul National Iasi
Tipul lectiei: lectie de comunicare, de prezentare a
unor idei pe baza unui monolog
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
» Transferul mesajelor orale in situatii variate de comunicare
= Realizarea de interactiuni in comunicarea orala
= Producerea de mesaje orale adecvate unor anumite contexte de comunicare
= Receptarea si intelegerea mesajelor din monologul propus
Competente specifice:
= Descoperirea unor aspecte culturale specifice prin receptarea unui Ted Talk in limba engleza
» Dezvoltarea flexibilitatii in cadrul dezbaterilor bazate pe fragmentul audiat.
Competente derivate, specifice lectiei:
= Dezvoltarea atitudinii inclusive
= Dezvoltarea tolerantei
= Acceptarea diferentelor de opinii intre colegi
Elemente de strategie didactica:
* metode si procedee: dezbaterea, brainstorming, cooperarea, lucrul in perechi
* mijloace: video clip in limba engleza de pe Youtube, ”Where Is Home ?”, Pico Lyer

= forme de organizare a activitatii: individual, perechi, in plen

* metode de evaluare a activitatii: gradul de implicare a elevilor in discutii, fluenta
raspunsurilor, originalitatea interpretarilor, aportul personal legat de tema propusa- Unde este
“acasd” pentru tine?”

Resurse:

= bibliografice: Youtube, IDEAS WORTH SPREADING - Ted Talks, ”Where is
Home ?”, Pico Lyer

= spatiale: sala de clasa

= temporale: 50 de minute

Desfasurarea activitatii

1. Moment Warmer — Elevilor li se propune sa scrie pe caiet 3 cuvinte pe care le
organizatoric asociaza cu “acasa” (home)

Elevilor li se cere sa creeze 0 mini-poezie de 4 versuri care va incepe cu
literele H,O M, E, de exemplu formate dintr-un adjectiv si un substantiv
(vezi Anexa 1)

Elevilor li se da o fisa ,Back to the Shell, cu un desen reprezentand un pui
tocmai iesit din ou si care vazand cum aratd lumea din jurul sau, se intoarce
Tnapoi in cochilie. De ce? (v. Aneza 2)




Valente europene in educatie: centrarea pe nevoile elevilor si management educational modern

2. Captarea si
orientarea atentiei

Lead-in - ”What is home for you?”

Profesorul scrie pe tabld cuvantul "Home” si elevilor li se cere sa iasa la tabla
pentru a completa reteaua de pe tabla cu cuvinte, expresii, desene, pe care le
asociazd cu cuvantul ’acasad”.

3. Reactualizarea
cunostintelor
anterioare

Elevilor 1i se propune sa descrie camera si casa lor, colegului de banca,
folosind vocabularul repetat anterior.

Elevii vor nota pe caiet 6 - 8 adjective care ar caracteriza casa lor.

Elevilor li se va cere sa noteze pe caiet un lucru pe care ar dori sa-l schimbe
la cdminul lor.

4. Anuntarea
subiectului si a
obiectivelor

Elevilor li se anunta subiectul - ”Acasa” si li se cere sa raspunda la 5 intrebari
despre locul de care apartinem, despre ce ne leagd de un loc,dupa ce vor
asculta video clipul in limba engleza. (v. Anexa 3 )

5. Prezentarea
continutului si
dirijarea invatarii

Elevii asculta monologul din Ted Talk, "Where Is Home for You?”, cu
subtitrare in limba engleza, pot lua notite si apoi noteaza raspunsurile la cele
5 intrebari. (v. Anexa 4)

6. Consolidarea
cunostintelor

Elevi discuta, in perechi, apoi cu clasa raspunsurile pe care le-au scris in caiet.

7. Fixarea si
consolidarea
cunostintelor

Elevii sunt intrebati, pentru ei unde este acasd si de ce. Se compard, se
dezbate cu argumente pro si contra ce reprezintd “home” pentru ei. Se
folosesc si exemple si idei din monologul ascultat.

8. Evaluare si
tema pentru acasda

Profesorul evalueaza raspunsurile elevilor, bogatia vocabularului si fluenta.
Profesorul propune ca tema un paragraf in care elevii sa descrie cum pot face
ca un prieten invitat sd se simtd ca acasa, dand argumente si exemple.

Si de asemenea sa gaseasca 3 proverbe cu aceasta tema. (V. Anexa 5)

Anexe:

Anexa 1
Write a poem, entitled " HOME”
Example
Happy moments
Of love and trust
Magical smiles over tears
Everlasting caring and sharing.

Anexa 2
Desen, ”Back to the Shell”
Answer the question — ”Why does the chicken go back to its home/shell ?
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Anexa 3

Answer the following questions

What nationality was the speaker?

In what countries did he live, travel and study?

Did he feel accepted everywhere?

Where do you think that he felt most included, most at home?
What was his final revelation?

ok wbdE

Anexa 4
Ted Talk, ”Where is Home?”, Pico Lyer

”Where do you come from?It s such a simple question, but these days simple questions bring
ever more complicated answers. People are always asking me where | come from and they are
expecting me to say India. Except, | ve never lived one day of my life there. And if ”Where do you
come from means “Where were you born and raised and educated?” then I am entirely English. And
if ”Where do you come from”? means “Which place goes deepest inside you and where do you tru
to spend most of your time?”” then I am Japanese. And for more and more of us, home has really less
to do with a piece of soil than, you could say, with a piece of soul. If somebody suddenly asks me
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”Where is your home?”, I think about my sweetheart or the songs that travel with me, wherever [
happen to be.

One day, a fire reduced my home to ash. Of course, if anybody asked me then "Where is your
home?” I couldn t point to any physical construction. My home would have to be whatever |
carried around inside me.

And | have always felt that the beauty of being surrounded by the foreign is that it slaps you
awake. You can t take anything for granted Travel for me is a little bit like being in love, because
suddenly all your senses are at the setting mark on”.

....... Movement, ultimately, only has a meaning if you have a home to go back to. And home
in the end is of course not just the place where you sleep. It is the place where you stand.

Anexa 5

Proverbs

Examples There is no place like home.
Home is where your heart is.
Home, sweet home.
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Planuri de activitate didactica pe tematica incluziunii/coeziunii si sprijinirii activitatii
de performanta, disciplina Limba franceza - prof. Lorina lacob

Data: 03.10.2022
Clasa: a Xll-aA, C
Profesor: Lorina lacob
Unitatea de invatamant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: limba si comunicare
Disciplina: limba franceza
Subiectul: Les réfugiés, les immigrés, les migrants
Unitatea de invitare: Moi et les autres
Tipul lectiei: lectie de comunicare, dezbatere si dezvoltare a gandirii critice
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
= Intelegerea unui mesaj scris sau oral
= Producerea unui mesaj scris sau oral in contexte specifice
= Argumentarea unui punct de vedere oral sau in scris
Competente specifice:
= Dezvoltarea obisnuintei de a pune sub semnul Intrebarii afirmatii care par de la sine intelese
= Receptarea literaturii ca mijloc de schimbare a mentalitatilor si, prin urmare, a lumii
= Deschiderea pentru intelegerea diferitelor aspecte sociale si culturale ale lumii globalizate de
azi
Competente derivate, specifice lectiei:
= Dezvoltarea tolerantei fata de alte grupuri etnice, rasiale
= Dezvoltarea atitudinii incluzive
= Dezvoltarea spiritului critic si a obisnuintei de a aborda o problemd din mai multe puncte de
vedere
Elemente de strategie didactica:
* metode si procedee: reflectia, conversatia, lucrul in echipa
* mijloace: poezia ,,Refugees”/”’Les réfugiés” de Brian Bilston
= forme de organizare a activitatii: lucrul individual, in perechi, in echipa de patru, cu toata
clasa
= metode de evaluare a activitatii: evaluarea raspunsurilor elevilor si a implicarii lor in
activitatile propuse la ord
Resurse:
= Dbibliografice:
= gspatiale: sala de clasa
= temporale: 50 de minute

Desfasurarea activitatii

1. Moment Deschiderea lectiei — prezentarea de fotografii ale unor oameni care
organizatoric calatoresc sau pardsesc teritorii aflate in conflict. Elevilor li se cere sa
raspunda la urmatoarele Intrebari:

Care e primul cuvant care va vine in minte cand le priviti?

Ce intelegeti prin refugiat, imigrant si migrant? Ce diferente exista intre ele?
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In ce situatii le-ati auzit folosite?

2. Captarea si
orientarea atentiei

Distribuirea de fise care contin cinci afirmatii legate de modul in care o
societate ar trebui sd-1 primeasca pe refugiati, de capacitatea lor de adaptare,
de dificultatile sociale care pot sa apara.

Lectura lor 1n clasd pentru a verifica intelegerea corecta.

3. Reactualizarea
cunostintelor
anterioare

Elevii trebuie sa noteze pe aceste fise anonime acordul sau dezacordul cu
aceste afirmatii, pe o scard de la 1 la 5. In aceastd etapa, se lucreaza
individual.

4. Anuntarea
subiectului si a
obiectivelor

Se anunta subiectul: refugiatii si includerea lor in societate, asa cum sunt
prezentate in poemul lui Brian Bilston.

5. Prezentarea
continutului si
dirijarea invatarii

Se citeste prima variantd a poemului cu toatd clasa si se discuta mesajul lui
prin raspunderea la intrebari de tipul:
- Cum sunt perceputi refugiatii?
- Care este reactia fatd de ei descrisa in poem ?
- Cum vi se par aceste reactii, afirmatii? Sunteti de acord cu una sau
mai multe din ele?

6. Consolidarea
cunostintelor

Se trece la lectura celei de a doua variante a poemului, de data aceasta
individual. In echipe de doi, apoi cu toatad clasa, se discutd diferentele intre
cele doua variante:

- Care este diferenta de structura dintre cele doud variante? (versurile

sunt aceleasi, dar scrise 1n ordine inversa)

- Care este diferenta de mesaj intre cele doua versiuni?

- Cu care dintre aceste mesaje sunteti de acord? De ce?
Intrebare la care tot grupul este invitat si reflecteze: Este greu si ne
schimbam atitudinea, ideile? (dezbatere)

7. Fixarea si
consolidarea
cunostintelor

Elevii revin la fisa distribuitd la inceputul orei. Cu o alta culoare, noteaza din
nou gradul de acord sau dezacord cu afirmatiile scrise, pe o scard de la 1 la
5.

(Se va observa ca la unii dintre ei a aparut o schimbare, la altii situatia este
aproape neschimbata.)

In echipe de doi, elevii discutd despre situatii concrete in care un grup este
tinut la distantd intr-o societate, din cauza diferentelor culturale, etnice,
rasiale etc. Se prezintd apoi tuturor cazurile concrete gasite.

8. Evaluare si
tema pentru acasda

Elevii sunt evaluati in functie de raspunsurile date la ord. Ca tema, trebuie sa
caute alte situatii, din tara lor sau de oriunde din lume la ora actuala, in care
un grup de oameni este respins de societate si sa reflecteze la solutiile posibile
pentru integrarea lor.
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Anexe

Anexal
Exprimez votre accord ou votre désaccord avec les affirmations suivantes sur une échelle de 1 a 5.
1 = pas du tout d’accord
2=pas d’accord
3 = mitigé (plutdt défavorable)
4 = d’accord
5 =tout a fait d’accord
= Si beaucoup de réfugiés arrivaient en Roumanie, on devrait les accueillir et les aider a
trouver un travail.
= Si beaucoup de réfugiés arrivaient en Roumanie, on devrait les encourager a retourner chez
eux.
= Beaucoup de problémes sociaux et actes de violence arrivent a cause des étrangers qui
arrivent dans le pays.
= Pour mieux se protéger, il faudrait ériger des murailles aux frontiéres de chaque pays.
= ]l est impossible que les réfugiés s’adaptent a la culture du pays ou ils arrivent si celle-Ci est
tres différente de la leur.

Anexa 2:

Refugees, by Brian Bilston

They have no need of our help

So do not tell me

These haggard faces could belong to you or me
Should life have dealt a different hand

We need to see them for who they really are
Chancers and scroungers

Layabouts and loungers

With bombs up their sleeves

Cut-throats and thieves

They are not

Welcome here

We should make them

Go back to where they came from

They cannot

Share our food

Les réfugiés, de Brian Bilston

Ils n’ont pas besoin de notre aide

Alors ne me dites pas que

Ces visages exténués pourraient tout aussi bien étre a toi ou a moi
Si on était né ailleurs/si la vie avait distribué les cartes autrement/si notre sort avait été différent
Il faut les voir tels qu’ils sont, pour de vrai

Des opportunistes et des profiteurs

Des fainéants et des flemmards

Des bombes sous la manche

Des assassins et des voleurs
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Ils ne sont pas

Les bienvenus ici

On devrait leur faire

Faire demi-tour

Il est impossible de

partager avec eux nos repas

partager avec eux nos maisons

partager avec eux nos pays

Au lieu de tout ¢a

Erigez une muraille pour les tenir a 1’écart
Ce n’est pas normal de dire

Que Ces gens sont comme nous

Un endroit ne devrait appartenir qu’a ceux qui y sont nés
Ne soyez pas stupides au point de croire
Qu’on peut voir le monde autrement

Anexa 3 :

Les réfugiés, de Brian Bilston

On peut voir le monde autrement

Ne soyez pas stupides au point de croire

Qu’un endroit ne devrait appartenir qu’a ceux qui y sont nés
Ces gens sont comme nous

Ce n’est pas normal de dire

Erigez une muraille pour les tenir a 1’écart

Au lieu de tout ¢a

Partager avec eux nos pays

Partager avec eux nos maisons

Partager avec eux nos repas

Il est impossible de leur faire

Faire demi-tour

On devrait les faire se sentir

Les bienvenus ici

Ils ne sont pas

Des assassins et des voleurs

Des bombes sous la manche

Des fainéants et des flemmards

Des opportunistes et des profiteurs

11 faut les voir tels qu’ils sont, pour de vrai

Si on était né ailleurs/si la vie avait distribué les cartes autrement/si notre sort avait été différent
Ces visages exténués pourraient tout aussi bien étre a toi ou a moi
Alors ne me dites pas

Qu’ils n’ont pas besoin de notre aide

Data: 10.10.2022

Clasa: a Xll-a A, C

Profesor: Lorina lacob

29



Valente europene in educatie: centrarea pe nevoile elevilor si management educational modern

Unitatea de invatamant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: limba si comunicare
Disciplina: limba franceza
Subiectul: L’empathie et la solidarité, le réle de la société civile
Unitatea de invatare: Cela nous concerne tous
Tipul lectiei: lectie de comunicare, dezbatere, dezvoltare a gandirii critice si a empatiei
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
* Intelegerea unui mesaj scris sau oral
= Producerea unui mesaj scris sau oral in contexte specifice
= Argumentarea unui punct de vedere oral sau in scris
Competente specifice:
= Deschiderea spre problematici europene (gestionarea crizei refugiatilor in Marea Mediterana)
= (Cultivarea empatiei prin descoperirea marturiilor concrete ale refugiatilor si a celor care i
ajuta
= Deschiderea pentru intelegerea diferitelor aspecte sociale si culturale ale lumii globalizate de
azi
Competente derivate, specifice lectiei:
= Dezvoltarea tolerantei fata de alte grupuri etnice, rasiale
= Dezvoltarea atitudinii incluzive
= Dezvoltarea spiritului critic si a obisnuintei de a aborda o problema din mai multe puncte de
vedere
» Constientizarea rolului societatii civile si a impactului pozitiv pe care-l poate avea aceasta
Elemente de strategie didactica:
= metode si procedee: reflectia, conversatia, lucrul in echipa
= mijloace: articole despre realitdtile din Romania si cele din Europa referitoare la refugiati,
migranti
= forme de organizare a activitatii: lucrul individual, in perechi, in grupe de patru, cu toata clasa
* metode de evaluare a activitatii: evaluarea raspunsurilor elevilor si a implicarii lor in
activitatile propuse la ord
Resurse:
= bibliografice:
- https://voxeurop.eu/fr/en-roumanie-la-solidarite-avec-les-refugies-ukrainiens-repose-sur-
la-societe-civile/
- https://news.un.org/fr/story/2022/06/1121502
= spatiale: sala de clasa
= temporale: 50 de minute
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Desfasurarea activitatii

1. Moment
organizatoric

Precizarea pe scurt de catre elevi a locurilor si situatiilor pe care le-au
documentat legate de grupuri respinse de societate in diferite tari.

2. Captarea §i
orientarea atentiei

Timp de 10 minute, elevii se deplaseaza in sala de clasa si discuta cu cat mai
multi colegi pentru a vedea despre ce grupuri sociale si situatii de neadaptare
au gasit ceilalti informatii.

- Care este motivul pentru care acest grup este respins de ceilalti?

- Care sunt solutiile propuse de autoritati sau de societatea civila?

3. Reactualizarea

Dupa cele 10 minute, elevii vor prezenta pe scurt acele situatii care le-au atras

subiectului si a

cunostintelor atentia, dintre cele documentate de colegii lor.
anterioare
4. Anuntarea | Se anunta subiectul: Cela nous concerne tous — chez nous et ailleurs — discutia

se va referi la problema refugiatilor in doua spatii: Romania si Europa, mai

dirijarea invatarii

obiectivelor precis spatiul si traversarea Mediteranei.
5. Prezentarea | Elevii lucreaza cate doi. Unul dintre cei doi are de citit articolul despre spatiul
continutului si | romanesc, celdlalt despre traversarea Mediteranei. Fiecare se va ghida in

timpul lecturii dupa un set de intrebari.

A — Cum i1 ajutd ONG-ul citat pe refugiati? Care sunt marturiile cele mai
elocvente? Tn ce fel acest ajutor le face bine si celor care ajutd, nu doar celor
ajutati? Care sunt dificultatile in a oferi acest ajutor?

B — Care sunt cifrele care va surprind cel mai mult, la nivel statistic?

Care sunt cauzele si riscurile acestei traversdri periculoase a Mediteranei?
Care sunt solutiile propuse de organismele internationale?

6. Consolidarea
cunostintelor

Se trece la etapa in care se lucreaza cu toatd clasa pentru a preciza
raspunsurile pe care fiecare le-a aflat de la celalalt.

7. Fixarea  si
consolidarea
cunostintelor

In grupe de cate patru elevi, se lucreaza la concluziile dupd consultarea
acestor doua surse:

- De ce acest subiect ne priveste pe toti? Ce i-ati rdspunde cuiva care
V-ar spune ,,nu pot schimba nimic, nu am putere de decizie, in plus
viata mea e deja destul de complicata si dificila asa cum e, nu ma pot
incarca cu problemele altora. Aceste povesti triste ma incarca negativ,
vreau sa fiu cat mai senin si detasat.”

- Ce putem face concret, fiecare dintre noi, pentru a contribui la
scaderea intolerantei si a-i ajuta pe cei care sunt in dificultate ?

8. Evaluare si tema
pentru acasd

Elevii sunt evaluati in functie de raspunsurile date la ord. Ca tema, trebuie sa
prezinte in echipa raspunsurile-concluzie de mai sus, spunand si care a fost
reactia si impactul subiectiv al textelor citite pentru fiecare dintre ei.
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Data: 17.10.2022
Clasa: a Xll-a AC
Profesor: Lorina lacob
Unitatea de invataméant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: limba si comunicare
Disciplina: limba franceza
Subiectul: L’amitié au-dela des différences et préjuges
Unitatea de invitare: Les relations interhumaines
Tipul lectiei: lectie de comunicare, dezbatere, dezvoltare a gandirii critice si a empatiei
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
= Intelegerea unui mesaj scris sau oral
= Producerea unui mesaj scris sau oral in contexte specifice
= Argumentarea unui punct de vedere oral sau n scris
Competente specifice:
= Dezvoltarea obisnuintei de a pune sub semnul Intrebarii afirmatii care par de la sine intelese
= Receptarea filmului ca mijloc de schimbare a mentalitatilor si, prin urmare, a lumii
= Deschiderea pentru intelegerea diferitelor aspecte sociale si culturale ale lumii franceze
Competente derivate, specifice lectiei:
= Dezvoltarea tolerantei fata de alte grupuri etnice, rasiale
= Dezvoltarea atitudinii incluzive
= Dezvoltarea spiritului critic si a obisnuintei de a aborda o problema din mai multe puncte de
vedere
Elemente de strategie didactica:
= metode si procedee: reflectia, comunicarea, lucrul in echipa, dezbaterea
= mijloace: filmul Intouchables (2011)
= forme de organizare a activitatii: individual, in echipa de doi sau patru, cu toata clasa
* metode de evaluare a activitdtii: evaluarea raspunsurilor elevilor si a implicarii lor in
activitatile propuse la ord
Resurse:
= hbibliografice: Intouchables (2011) cu Frangois Cluzet si Omar Sy
https://www.commelesautres.org/articles/5-films-qui-mettent-a-lhonneur-le-travail-social
= spatiale: sala de clasa
= temporale: 50 de minute

Desfasurarea activitatii

1. Moment Titlul filmului este scris la tabla si elevii vor spune ce le sugereaza, ce tip de
organizatoric intrigd si personaje isi imagineaza in acest film.
2. Captarea §i Se analizeaza afisul filmului si diferenta dintre cele doud personaje

orientarea atentiei | principale: rasiala, de clasa sociald. Pot fi doi oameni atat de diferiti prieteni?
Care sunt ingredientele indispensabile ale unei prietenii? Cine ajuta pe cine?
3. Reactualizarea | In echipe de doi, elevii stabilesc o listd a celor 5 ingrediente indispensabile
cunostintelor ntr-o prietenie si prezintd un exemplu de prietenie atipica, intre personaje pe
anterioare care totul pare a le desparti, din literaturad sau cinematografie.
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4. Anuntarea
subiectului si a
obiectivelor

Se discuta cu toata clasa lista aspectelor indispensabile intr-o prietenie. Se
anunta subiectul: incluziunea si acceptarea diferentei in relatiile interumane,
in prietenie, asa cum le prezinta regizorii filmului Intouchables.

5. Prezentarea
continutului si
dirijarea invatarii

Vizionarea trailerului:
- Care este profilul celor doua personaje principale?
- Care este motivul initial pentru care primul il angajeaza pe al doilea?
- Ce activitati, experiente ardtate in trailer explica prietenia care i
leaga?

6. Consolidarea
cunostintelor

Se urmareste secventa de inceput a filmului, in care este vorba despre un
interviu de angajare. Se analizeaza cateva elemente de cultura si civilizatie
pornind de la decor (stilul francez simplu de a organiza un interior, obiecte
decorative cu o lunga istorie culturald (oudle Faberg¢)) si de la dialog (venitul
minim garantat, cautarea unui loc de munca si protectia sociala).

7. Fixarea si
consolidarea
cunostintelor

Elevilor 1i se propune sa reflecteze in echipe de cate doi la urmatoarele
intrebari:

- Poate aceasta intrare a unui personaj din cea mai defavorizata zona

sociald in cea mai prospera sa devind o permanentd?

- Poate incluziunea sa devina definitiva sau este temporara?

- O astfel de prietenie poate rezista?
Dupd lucrul in echipa, se discutd raspunsurile gasite cu toatd clasa.
Dezbatere.

8. Evaluare si
tema pentru acasd

Elevii sunt evaluati in functie de raspunsurile date la ord. Ca tema, li se
propune sd vizioneze restul filmului pentru a putea apoi raspunde la
intrebarile de mai sus sub forma unei postdri pe retelele sociale, care sa
trezeasca interesul celor care nu l-au vazut, invitandu-i sa-| vizioneze.
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Planuri de activitate didactica pe tematica incluziunii/coeziunii si sprijinirii activitatii
de performanti, disciplinele Chimie si Consiliere si orientare - prof. Alina lacoban

Data: 18.10.2022
Clasa: alX-a A
Profesor: lacoban Alina
Unitatea de invatamant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: Matematica si stiinte
Disciplina: Chimie
Subiectul: Caracterul metalic. Variatia caracterului metalic in grupe si in perioade
Unitatea de invatare: Corelatia intre structura invelisului de electroni, pozitia in tabelul periodic si
proprietati ale elementelor
Tipul lectiei: Lectie de comunicare de noi cunostinte
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
1. Explicarea unor fenomene, procese, procedee intalnite in viata de zi cu zi
2. Investigarea comportarii unor substante sau sisteme chimice
4. Comunicarea intelegerii conceptelor in rezolvarea de probleme, in formularea explicatiilor, in
conducerea investigatiilor si in raportarea rezultatelor
5.Evaluarea consecintelor proceselor si actiunii produselor chimice asupra propriei persoane si
asupra mediului
Competente specifice:
1.1. Descrierea comportarii speciilor chimice studiate in functie de caracterul chimic
1.2. Diferentierea substantelor chimice dupa natura interactiunilor dintre atomi, ioni, molecule
2.1. Efectuarea de investigatii pentru evidentierea variatiei caracterului metalic in Sistemul
Periodic
2.2. Colectarea informatiilor prin observari calitative si cantitative
2.3. Formularea de concluzii folosind informatiile obtinute in urma realizdrii activitatilor
experimentale
4.1. Modelarea ecuatiilor reactiilor chimice care evidentiaza reactiile efectuate
4.2. Folosirea corecta a terminologiei specifice chimiei
5.1. Respectarea si aplicarea normelor de protectie personala si a mediului.
Competente derivate, specifice lectiei:
= Explicarea modului in care se manifesta caracterul metalic al unui element
= Caracterizarea metalelor studiate sub diferite aspecte: reactivitate fatd de oxigenul din aer,
apa, proprietati fizice, pozitie in tabelul periodic,
= Reprezentarea prin ecuatii chimice a reactiilor studiate
= Compararea caracterul metalic al metalelor studiate
= Corelarea caracterului metalic cu taria bazelor
= Rezolvarea de aplicatii referitoare la caracterul metalic si la variatia acestuia in tabelul
periodic
Elemente de strategie didactica:
= metode si procedee: conversatia euristicd, explicatia, problematizarea, lucrul pe grupe,
descoperirea dirijata, experimentul de laborator, resurse digitale(material video cu experiment
virtual
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* mijloace: caiet, fisa de activitate experimentald, substante si ustensile de laborator, manual

= forme de organizare a activitatii: activitate experimentald pe grupe
* metode de evaluare a activitdtii: analiza rdspunsurilor primite; analiza §i compararea
rezultatelor elevilor obtinute la experimentele efectuate; aprecierea corectitudinii completarii
fiselor de activitate experimentala (verbala/ notarea activitatii elevilor).

Resurse:

= Bibliografice:
1. Programa scolard de chimie pentru a I|X-a, aprobatd prin Ordin al Ministrului
Educatiei, Cercetarii si Inovarii nr. 5099/9.09.2009;
2. Manual de chimie pentru clasa a IX a- E. Alexandrescu, V. Zaharia, LVS Crepuscul 2004,
3. Culegere de teste, probleme teoretice, probleme practice pentru clasa a IX a— L. Vladescu,
Irinel Badea, L. Doicin, Ed. Art Klett, 2021.
»  Spatiale: laboratorul de chimie
= Temporale: 50 de minute

Desfasurarea activitatii

Continut §i sarcini de instruire Strategia Modalitati de
Structura - — : didactica evaluare
lectiei Act|V|tatea. Activitatea elevilor
profesorului

1.Moment Creeaza conditii | Elevii vor fi grupati | Conversatia
organizatoric | optime pentru buna | la mesele de
(1 min.) desfasurare a lectiei. | laborator, vor avea pe

Verificarea prezentei | banci caietul si fisa

elevilor si notarea | de activitate

absentelor experimentala.
2.Captarea Verifica frontal | Elevii sunt atenti si | Conversatia Analiza
atentiei temele scrise facand, | noteaza  indicatiile | Problematizarea | raspunsurilor
(2 min.) eventual, observatii, | sau modul de

iar  daca  exista | rezolvare a

probleme problemelor.

nefinalizate sau | Raspund la

nerezolvate acestea | intrebarile adresate

se rezolva la tabla. de catre professor.

Reactualizeaza

cunostintele  despre

formarea ionilor

pozitivi (cationi)
3.Anuntarea | Anunta titlul lectiei: | Elevii noteaza in | Conversatia
temei Caracterul metallic - | caiete titlul lectiei.
(1 min) variatia caracterului

metalic Tn Sistemul
Periodic
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4,
Prezentarea
continutului
si dirijarea
invatdarii

(38 min)

Informatie:

Un element are un
caracter metalic
accentuat daca
atomii sai formeaza
cu usurinta ioni
pozitivi (cedeaza
usor electroni),
manifestand
reactivitate mare fata
de compusi cum ar
fi: oxigenul din aer,
apa, acizi.
a)Variatia
caracterului
metalic in perioada
Realizeaza
demonstrativ
reactiile 2 si 4
descrise in fisa de
activ. experimentala
(Anexa 1)
Profesorul
formuleaza
concluziile
ajutorul elevilor.
CONCLUZIE: 1n
perioada, caracterul
metalic scade de

la grupallagrupaa
18, odata cu
cresterea nr. de
electroni de valenta.
b)Variatia
caracterului
metalic Tn grupa
Profesorul prezinta
experimentul virtual
ce redd comparativ
comportarea Li, Na
st K fata de apa.
GCSE Science
Revision - Alkali
metal reactions -
YouTube

Ccu

Elevii studiazd cu
atentie  fisa  de
activitati

experimentale,
urmaresc modul de
lucru al profesorului.
Verifica
experimental, in
cadrul grupelor de
lucru, variatia
caracterului metalic
in perioada, conform
indicatiilor din fisa
de activitate
experimentala
(reactiile 1,3,5 si 6).

Observatiile facute in
urma realizarii
fiecarui experiment
si concluziile sunt
completate in fisa de
activitate

experimentald, cat
mai  concis, prin
consultare intre elevii

din aceeasi echipa.

Urmaresc
experimentele
virtuale, raspund la
intrebarile
profesorului pentru a
contura  concluziile
partiale.

Conversatia
euristica

Explicatia

Descoperirea
dirijata
Experimentul de
laborator
Invitarea
cooperare

prin

Problematizarea

Modelarea

Aprecieri
verbale analiza
raspunsurilor

Interevaluarea
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=

CONCLUZIE: In
grupa, caracterul
metalic creste de sus
n jos, odata cu
cresterea nr. de
straturi electronice
deoarece n

acelasi sens scade
forta de atractie a
nucleului fata de
electronii de valenta.

Formuleaza

concluzia finala
referitoare la
reactivitatea  celor

patru metale studiate
experimental:
Cracterul metalic si
taria bazelor scad in
ordinea:

K > Na> Mg> Al
KOH>NaOH>Mg(O
H)2>> AI(OH)3
5.Asigurarea | Pe tot parcursul | Elevii sunt atenti, | Conversatia Verificarea la
conexiunii lectiei si prin | noteazd 1n caiete, | Explicatia tabld a modului
inverse rezolvarea unor | raspund la intrebari. | Exercitiul de rezolvare.
(feed-back) exercitii referitoare la
(5 min) variatia caracterului
metalic pentru
diferite  serii  de
elemente.
6. Evaluare | Aprecicaza Profesorul face
(2 min) cunostintele elevilor, aprecieri
noteaza echipele care individuale i
s-au evidentiat frontale asupra
modului de
participare  a
elevilor la
lectie.
7.Tema Tinand cont de
pentru acasda | proprietatile fizice si
(1 min.) chimice ale metalelor

care se
din  filmul
din link,
un €escu

alcaline,
deduc

didactic
realizati
stiintific despre un
metal alcalin (la
alegere), cu accent pe
aplicatiile  practice
ale metalului ales.

Alkali Metals - 20
Reactions  of the

Noteaza tema pentru
acasa.
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alkali metals with
water - YouTube
GCSE Science
Revision - Alkali
metal reactions -
YouTube

Lithium, Sodium,
Potassium react with
water - YouTube
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Data: 11.10.2022
Clasa:a X -aC
Profesor: Alina lacoban
Unitatea de invataméant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: Matematica si stiinte
Disciplina: Chimie
Subiectul: Tipuri de formule chimice. Izomeria de constitutie
Unitatea de invitare:
Tipul lectiei: Lectie de recapitulare si sistematizare a cunostintelor
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
1. Explicarea unor fenomene, procese, procedee intalnite in viata de zi cu zi
3. Rezolvarea de probleme in scopul stabilirii unor corelatii relevante, demonstrand rationamente
inductive si deductive
4. Comunicarea intelegerii conceptelor in rezolvarea de probleme, in formularea explicatiilor, Tn
conducerea investigatiilor si In raportarea rezultatelor
Competente specifice:
1.2. Diferentierea compusilor organici in functie de structura acestora
3.1. Conceperea sau adaptarea unei strategii de rezolvare pentru a analiza o situatie
3.3 Furnizarea solutiilor la probleme care necesita luarea in considerare a mai multor factori
diferiti/concepte relationate
4.2. Utilizarea in mod sistematic, a terminologiei specifice, intr-o varietate de contexte de
comunicare
Competente derivate, specifice lectiei:
= Scrierea formulelor procentuale, brute si moleculare pentru diferiti compusi organici
= (Calcularea nesaturarii echivalente pe baza formulei moleculare
= (Caracterizarea si clasificarea catenelor de atomi de carbon
= Caracterizarea si clasificarea tipurilor de hibridizari ale atomului de carbon
= Explicarea fenomenului de izomerie si clasificarea izomerilor de constitutie
= Exercitii de scriere a izomerilor de constitutie corespunzatori unei formule moleculare
Elemente de strategie didactica:
*= metode si procedee: conversatia euristica, modelarea, problematizarea, lucrul pe grupe
= mijloace: trusa cu modele moleculare, laptop, videoproiector, fise de exercitii, manualul
= forme de organizare a activitatii: individual, pe grupe de lucru
* metode de evaluare a activitatii: aprecieri verbale, verificarea fiselor de lucru, aprecierea
modului in care elevii au colaborat in cadrul echipelor.
Resurse:
= Bibliografice: Programa scolara; Manual de chimie pentru clasa a X a- E. Alexandrescu, V.
Zaharia, LVS Crepuscul 2004; Culegere de teste, probleme teoretice, probleme practice
pentru clasa alX a — L. Vladescu, L. Doicin, C. Tarabasanu-Mihaila,Ed. Art Klett, 2006.
=  Spatiale: sala de clasa
= Temporale: 50 de minute

Desfasurarea activitatii

40



Valente europene in educatie: centrarea pe nevoile elevilor si management educational modern

1. Moment
organizatoric
(2 min)

Profesorul verifica prezenta elevilor si creeaza conditii optime pentru buna
desfagurare a lectiei. De asemenea, coordoneaza gruparea aleatorie a elevilor
n 6 echipe de cate 4 elevi.

2. Captarea si
orientarea atentiei
(Amin)

Pe ecranul unui Smart TV, profesorul proiecteaza formula structurald a
nicotinei,
fumat, prezentd in mod natural in planta de tutun, si care
prezintd proprietati bactericide si acaricide (de aceea se
foloseste ca insecticid):

o substanta responsabila de dependenta de

3. Reactualizarea
cunostintelor
anterioare

(20 min)

Cu ajutorul intrebarilor formulate problematizat, profesorul verificd modul
in care elevii si-au Insusit notiuni referitoare la:

- Tipurile de formule chimice si semnificatia lor

- tipurile de izomerie de constitutie

- modalitati de reprezentare a formulelor moleculare
Elevii raspund la intrebari, exemplificand pentru compusul a carui formula
structurald este afisata pe ecran.

4. Anuntarea
subiectului si a
obiectivelor (1min)

Profesorul anunta subiectul lectiei: rezolvarea fisei de exercitii referitoare la
tipurile de formule chimice studiate, precum si la izomeria de constitutie.
Totodata distribuie fisele fiecarei echipe (Anexa 1).

5. Prezentarea
continutului si
dirijarea invatarii

La inceputul lucrului in echipe profesorul atentioneaza elevii ca va urmari si
nota, pe langa rezolvarea corecta a exercitiilor, si modul cum colaboreaza in
cadrul echipelor, cum isi impart sarcinile, cum gestioneaza timpul alocat

(2 min) rezolvarii fisei (30 minute).

6. Consolidarea Indruma elevii in rezolvarea fisei de lucru, atunci cand au nelimuriri.
cunostintelor Elevii rezolva exercitiile individual sau cate doi, apoi consultd colegii de
(30 min) echipa pentru alegerea raspunsului corect corespunzator fiecarui item (grild).

7. Evaluare si tema
pentru acasd (4 min)

La finalul intervalului alocat rezolvarii fisei, profesorul strange cele 6 fise
de lucru si face aprecieri despre colaborarea din fiecare echipa.
Transmite tema pentru acasa - problema 9/pag.15, manual.

Anexe

Anexa 1

Fisa de exercitii (9x1p)

1. O hidrocarbura a carei densitate in raport cu azotul este 2,0069, formeaza prin arderea a 5,6

grame 17,69 COz. Formula moleculara a hidrocarburii este:

a) CaHsg

b) C4H1o

c) CsHe d) CsHs e) CsHio
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2. Nicotina se gaseste in proportie de 0,6 — 3% 1n frunza uscata de tutun si se poate folosi ca
insecticid.
Compozitia procentuald a nicotinei este:
a) 75,40% C;16,22% H;8,38% N;
b) 74,07% C; 8,64%H; 17,28% N; X N
c) ¢)83,23% C; 5,39% H;11,38% N. CHs
d) 74,07% C;9,32% H;18,38% N;
e) 83,23% C; 8,64%H; 11,38% N;

\

3. Compusul cu formula de mai jos, numit acid citric, prezent in sucul de 1amai si de portocale,
utilizat in industria alimentara la conservarea alimentelor si la preparea bauturilor racoritoare are
urmatoarea formula structurala: = Ll 2
Atomii de carbon notati cu 1 si 2 sunt: HO OH
a) 1-primar si 2-secundar b) 1-tertiar si 2-primar
C) 1- cuaternar si 2-cuaternar d) 1-tertiar si 2-secundar
e) 1- secundar si 2-nular

4. O substanta organica contine: 62,07% C, 10,34% H. Care este formula sa bruta?

a) CH, b) CH:0 c) C3HsO  d) CHas e) CoHsO

5. Geraniolul este compusul chimic izolat din trandafiri si utilizat in parfumerie. El are structura:

In geraniol se gasesc: HsC W OH

a) 10 legaturi o C-C CHs CHy

b) 9 legaturi c C-C

c) 8legaturic C-C

d) 11 legéturi 6 C-C

6. Despre molecula geraniolului este adevarata afirmatia:

a) este o hidrocarbura aciclica nesaturata

b) procentul de carbon din molecula sa este mai mic de 75%

C) contine doi atomi de carbon cuaternar si trei atomi de carbon primar

d) contine patru atomi de carbon hibridizati sp2

e) este o catena ramificata saturata.

7. Hexanul, alcan cu formula moleculard CeéHai4 , se foloseste in industria anvelopelor si ca solvent
pentru produsele alimentare si cele cosmetice. Cati izomeri ai hexanului contin atomi de C tertiari?
a) 2 b) 4 c)5 d)3 e)niciunul

8.Fenolftaleina este folosita in special ca indicator de pH la. Cunoscand M=318 g/mol si compozitia
procentuala 75,47% C, 4,40% H, restul fiind oxigen, formula sa moleculara este:

a. C20H1404  b) C20H14S202 C) CuuH2004  d) C1H1402  e) C14H1604
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9. Unul dintre primele parfumuri sintetice introduse de Coco Chanel in 1921 continea compusul cu

- 5 : . . y O
structura de mai jos. Numarul de atomi dle_| c?:rbon primar din structura este:
3
H

)1 b)2 ¢)3 d4 e niciunul CHs

Nota: 1 punct (maximum) se acorda pentru modul 1n care se colaboreaza in cadrul fiecarei echipe.

Anexa 2

Data: 7.09.2022
Clasa:a X-aC
Profesor: lacoban Alina

Unitatea de invatamant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: Consiliere si orientare
Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala
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Domeniul tematic: Comunicare si abilitati sociale
Subiectul: Comunicarea asertiva
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
= Integrarea abilitatilor de interrelationare, in scopul dezvoltarii personale si profesionale
= Utilizarea adecvata a informatiilor, in propria activitate, pentru obtinerea succesului
= Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate
Competente specifice:
= [Exersarea comunicarii eficiente
= Formarea/exersarea abilitatilor de utilizare a unor resurse de informare variate, referitoare la
propria activitate
= Identificarea caracteristicilor relatiilor sociale, din perspectiva calitdtii acestora
Competente derivate, specifice lectiei:
= |dentificarea tipurilor de comunicare asertiv, pasiv, agresiv
= Diferentierea caracteristicilor comportamentului asertiv, agresiv, pasiv;
= Exemplificarea celor trei tipuri de comportament in diferite situatii;
* Analizarea importantei asertivitatii In comunicarea si in abordarea eficienta a conflictelor;
= Identificarea avantajelor comunicarii asertive;
= Aplicarea deprinderilor de comunicare asertiva.
Elemente de strategie didactica:
= metode si procedee: expunerea, conversatia, studiul de caz, jocul de rol, dramatizarea,
exercitii de cunoastere si intercunoastere, scenarii de comunicare asertiva, brainstorming
= mijloace: - prezentare Power Point, chestionar privind identificarea tipului de
comportament
= forme de organizare a activitatii: activitate frontala, individuala, de grup (6 grupuri).
= metode de evaluare a activitdfii: aprecieri verbale.
Resurse:
= Bibliografice:
1. Baban A.,  Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de  dirigentie  si
consiliere, Cluj-Napoca 2001
2. Birkenbihl V., Antrenamentul comunicarii sau arta de a ne intelege. Bucuresti: Gemma
Pres, 1998
3. Cuilenburg J, Scholten O. - Stiinta comunicarii. lasi, Polirom, 2003.
4. Milcu M. - Psihologia relatiilor interpersonale. Competitie si conflict, [asi, Polirom, 2009.
5. Moscovici S.- Psihologia sociala a relatiilor cu celalalt, Iasi, Polirom, 1998.
6. Peretti, A., Legrand, J., Boniface J., Tehnici de comunicare, lasi, Editura Polirom, 2004.
= spatiale: sala de clasa
= temporale: 50 de minute
Desfasurarea activitatii

1. Moment
organizatoric

La inceputul orei profesorul grupeaza elevii in echipe de cate 4 si asigura
climatul pentru buna desfasurare a activitatii.

2. Captarea si
orientarea atentiei

Competentele de comunicare si relationare reprezintad un factor protector fata de
comportamentele de risc si fatd de situatiile de crizd. Studiile din domeniul
educatiei demonstreaza ca abilitatile sociale insuficient dezvoltate sunt asociate
cu performante scolare scazute, probleme emotionale si comportamentale,
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dificultati de adaptare sociald. Dificultatile de stabilire si mentinere a relatiilor
interpersonale reduc calitatea si frecventa experientelor de invatare, ceea ce
conduce la scaderea performantelor scolare.

3. Reactualizarea
cunostintelor
anterioare

Conform cercetatorilor in psihologie si pedagogie, asertivitatea in comunicare
(O. Dandara si A. Spinei -2006) semnifica ,,abilitate de comunicare directa,
deschisa si onesta, care ne face sd avem incredere n noi si sa castigdm respectul
prietenilor si colegilor, ... presupune abilitatea de exprimare a emotiilor si
gandurilor intr-un mod in care ne satisfacem nevoile si dorintele, fard a le
deranja pe cele ale interlocutorului, precum si abilitatea de exprimare a
emotiilor pozitive".

4. Anuntarea
subiectului si a
obiectivelor

Tema de azi se refera la comunicarea asertiva si vizeza identificarea tipurilor
de comunicare asertiv, pasiv, agresiv si a avantantajelor comunicarii asertive,
dar si sugestii pentru Imbunatatirea/educarea asertivititii.

5. Prezentarea
continutului si
dirijarea invatarii

Folosind expunerea, profesorul puncteaza, cu ajutorul elevilor, trei tipuri de
comunicare:
- Pasiv — atunci cand las pe ceilalti sa-si spuna punctul de vedere si eu nu am
nimic de spus. Parerea mea nu va fi cunoscuta grupului, ci va fi asumata ca fiind
aceea a celorlalti. Eu pierd, ceilalti castiga.
- Nonviolent (Asertiv) — atunci cand eu imi spun parerea intr-un mod care sa
nu deranjeze pe ceilalti, si in acelasi timp iau in calcul parerea celorlalti. Toata
lumea castiga
- Agresiv — atunci cand numai parerea mea conteaza. Eu castig, ceilalti pierd.
Se impart elevilor fisele de lucru ( chestionare - Anexa 1) pentru identificarea
stilului propriu de comunicare predominant (10 min.)
Profesorul ii invita cei doi elevi care s-au documentat in legatura cu subiectul
lectiei, sa redea, folosind o prezentare Power Point, sugestii de dezvoltare a
asertivitatii, Consecinte ale comportamentelor asertive, pasive §i agresive, dar
si beneficii ale comunicarii asertive.

e Atunci cand dai un feedback negativ, incepe propozitiile cu ,,Eu” si
exprima:

- Fapte: Eu am observat....., Eu am vazut..........
- Emotii: Si atunci m-am simtit......... , Am avut impresia ca
- Consecinte sau efecte: si cred ca din cauza asta......... , s1 cred ca atunci

nu vei mai avea timp pentru...............

- Ce ai vrea sa se intdmple in viitor: Pe viitor mi-ar placea sa............... ,
Data viitoare as vrea sa...........

lata o formula de mare succes in comunicarea asertiva.
Cand tu ...[comportamentul celuilalt], atunci ...[rezultatul comportamentului],
iar eu ma simt...[sentimentele mele].”
,Cand 1mi iei un lucru fard sa imi ceri voie atunci consider ca profiti de mine
iar eu imi pierd increderea in tine.”

e Atunci cand raspunzi la o critica primita:

- Accepta si recunoaste-ti greselile facute, dar fara sa lasi sentimentul de

vinovatie sa te copleseasca.
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- Cere-ti scuze oferind o explicatie: ‘Da, stiu, imi pare rau dar.....”

- Aproba fard a da o explicatie: ‘Da, ai dreptate, fac asa cateodata.
Multumesc ca mi-ai amintit’

- Fii de acord si cere un sfat: ‘Da, ai dreptate, ai vreo sugestie despre cum
as putea sa fac mai bine data viitoare?’

Consecinte ale comportamentelor asertive, pasive si agresive

Pasiv Asertiv Agresiv
Problema este Problema este Problema este atacata
evitata discutata

Drepturile tale
sunt ignorate

Drepturile tale
sunt sustinute

Drepturile tale sunt sustinute
fara a tine cont de drepturile
celorlalti

{i lasi pe ceilalti Iti alegi tu Iti alegi activitatea ta si pe a
sa aleagd in locul | activitatea celorlalti

tau

Neincredere, Au incredere in | Ostili, blameaza, acuza
Indiferenta ei

Vezi drepturile
celorlalti ca fiind
mai importante

Recunosti si
drepturile tale si
ale celorlalti

Drepturile tale sunt mai
importante decat ale celorlalti

Avantaje pentru persoanele care comunica asertiv:
e competente mai bune pe plan social
e eficientd pe plan personal
e incredere in sine
e capabili sd faca fata problemelor

6. Fixarea si
consolidarea
cunostintelor

Sarcina 1: Plecand de la realitatea ca oamenii comunica si reactioneaza in mod
diferit in situatii identice, elevii primesc sarcina sa aplice jocul de rol si sa
teatralizeze, reactionand pasiv, agresiv sau asertiv (fiecare, pe rand in cadrul
aceleasi echipe) in diferite contexte. Fiecare grupa isi alege patru situatii din
lista cu Studiu de caz, pe care profesorul le-o distribuie. (Anexa 1)

Sarcina 2: Caracterizati/ descrieti comportamentul ASERTIV sub forma de
acronim (Brainstorming).

A-scultare

S-incereritate

E-mpatie

R-espect

T-oleranta

I-mplicare

V-oce

7. Evaluare si
tema pentru acasd

Aprecieri, concluzii: Se trag concluziile lectiei si se apreciaza implicarea
elevilor.
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Anexe

Anexa 1

Chestionar pentru autocunoasterea celor patru stiluri de comunicare si modalitati de a

reactiona: fuga, atac, manipulare, asertivitate (adaptatde M. Roco dupa Chalvin)

Va rugam sd treceti cate un “x” in dreptul raspunsului dumneavoastrd, intr-una dintre cele 2 rubrici:
Mai curdnd adevdrat — In cazul in care va ganditi sau actionati in modul prezentat de intrebarile
chestionarului, de cele mai multe ori
Mai curéand fals- daca nu va ganditi sau nu actionati decdt rar (de foarte putine ori) in felul aratat
de intrebarile chestionarului.

Mai Mai
curand curand
adevarat fals

1. | Adeseori spun "da" cand as vrea sa spun "nu"

2. | Imi apar drepturile mele, fira ca si le incalc pe ale celorlalti

3. | Prefer sa ascund ceea ce gandesc sau ceea ce simt daca nu cunosc bine
persoana Cu care vorbesc
4. | Sunt mai curand o persoand autoritara si hotarata

5. | In general, este mai usor si mai abil sd actionez printr-o persoana
interpusa, decat direct.

6. | Numa tem sa critic oamenii $i sa le spun 1n fata ce gandesc

7. | Nu indraznesc sa refuz unele sarcini care nu privesc direct atributiile
mele de serviciu

8. | Nu ma tem sd-mi exprim gandurile, chiar si in fata unor interlocutori
ostili

9. | Cand este vorba de o luptd sau de o disputa prefer sa stau deoparte

pentru a vedea cum evolueaza lucrurile

10. | Adesea mi Se reproseaza ca am spirit de contradictie

11. | Nu ma simt bine (in largul meu) cand trebuie sa ascult pe altii

12. | Caut sa cunosc secretele celor “mari” (cu prestigiu), ceea ce
Tntotdeauna mi-a fost de folos

13. | In general sunt considerat un om descurcaret si abil in relatiile cu
oamenii

14. | Raporturile mele cu ceilalti sunt bazate mai mult pe incredere decat pe
dominare si calcul

15. | Prefer sa nu cer ajutorul unui coleg deoarece risc ca acesta sa ma
considere incompetent

16. | Sunt timid si ma simt blocat atunci cand trebuie s fac ceva neobisnuit,
nou pentru mine

17. | Mi se spune cd sunt prea moale, lucru care ma enerveaza si determina
pe altii sd rada de mine

18. | Ma simt in largul meu 1n relatiile directe de tipul "fata in fatd”
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19. | De multe ori joc teatru pentru a-mi atinge scopurile

20. | Sunt vorbaret, Intrerup pe altii cand vorbesc si nu tin seama de timpul
cand incep sa vorbesc

21. | Sunt ambitios, fiind gata sa fac ceea ce trebuie pentru a reusi

22. | Pentru a avea succes trebuie sd vezi lucrurile dincolo de ceea ce se
vede cu ochiul liber

23. | In cadrul dezacordurilor caut compromisuri realiste bazate pe interese
reciproc avantajoase

24. | Prefer sa joc cu cartile pe masa

25. | Am tendinta s aman pentru mai tarziu ceea ce trebuie sa fac

26. | Adesea las o treaba neterminata si ma apuc de altele

27. | In general, mi prezint asa cum sunt, fara si-mi ascund sentimentele

28. | Nu ma intimidez prea usor

29. | A-iface pe altii sa se teama este adesea un mijloc bun de a avea puterea

30. | Odatd ce am fost dus cu vorba sau chiar pacilit, stiu sa-mi iau revansa
Cu prima ocazie

31. | Pentru a critica pe cineva este eficient sd-i reprosezi ca nu a fost
consecvent cu propriile principii. El va fi cu totul de acord cu ceea ce
1 se reproseaza

32. | Stiu sa-mi iau partea mea, sunt descurcaret

33. | Sunt capabil ca fiu eu insumi, continuand sa fiu acceptat social de
colegi, prieteni sau n alte grupuri

34. | Cand nu sunt de acord cu ceva, indraznesc sa o spun, dar fara pasiune
s stiu sd ma fac inteles

35. | Imi fac griji ca si nu deranjez pe altii

36. | Nu-mi face placere sa iau partea cuiva sau sa fiu in situatia de a alege

37. | Nu-mi place ca punctul meu de vedere sa fie singular intr-un grup; in
acest caz prefer sa tac

38. | Nu-mi este frica de a vorbi in public

39. | Viata nu reprezinta decat raporturi de forta si lupta

40. | Nu-mi este teamad sa evidentiez aspectele periculoase si riscante ale
unei probleme sau situatii

41. | Crearea unor conflicte poate fi mai eficientd decat reducerea
tensiunilor

42. | A juca cinstit este un bun mijloc de a castiga incredere

43. | Stiu sa ascult si nu intrerup pe altii cand vorbesc

44. | Duc pana la sfarsit ceea ce am hotarat sa fac

45. | Nu-mi este teama sa-mi exprim deschis sentimentele

46. | Stiu cum sa fac oamenii sa adere la ideile mele

47. | A maguli, a lingusi pe oricine ramane inca un bun mijloc de a obtine
ce vrei

48. | Nu stiu sa stapanesc timpul atunci cand vorbesc

49. | Stiu sd manuiesc ironia ascutitd

50. | Sunt un om amabil, serviabil si de aceea ma simt exploatat de altii
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51. | Imi place mai mult si observ decat si particip

52. | Prefer sa fiu in culise decat in primul rand

53. | Sunt convins cd manipularea este singura solutie eficienta in relatiile
cu ceilalti

54. | Nu trebuie sd-ti anunti prea repede intentiile, este o stangacie

55. | Sochez intotdeauna oamenii cu propunerile mele

56. | Prefer sa fiu mai degraba lup decat miel

57. | A manipula pe altii este adesea cel mai bun mijloc practic pentru a
obtine ceea ce vrei

58. | Stiu 1n general sa protestez cu eficienta fara sa fiu foarte agresiv

59. | Cred ca problemele mele nu pot fi cu adevarat rezolvate fara sa caut
cauzele lor profunde
60. | Nu-mi place sa fiu rau vazut

Cotarea si interpretarea testului
Proba a fost construita de S. Marcus, psiholog roman cu importante contributii In studiul
fenomenului empatic.
Proba este relevanta pentru cele 4 stiluri fundamentale de comunicare:
1. Stilul non-asertiv: 1, 7, 15, 16, 17, 25, 26, 35, 36, 37, 50, 51, 52, 59, 60.
2. Stilul agresiv: 4, 6, 10, 11, 20, 21, 28, 29, 30, 39, 40, 48, 49, 55, 56.
3. Stilul manipulator: 3,5, 9, 12, 13, 19, 22, 31, 32, 41, 42, 46, 47, 54, 57.
4. Stilul asertiv: 2, 8, 14, 18, 23, 24, 27, 33, 34, 38, 43, 44, 45, 53, 58.
Se acorda céte un punct raspunsurilor ""MAI CURAND ADEVARAT". Se insumeaza punctele pe
stiluri de comunicare. Stilul la care s-a obtinut numarul maxim de puncte indica atitudinea dominanta
in comunicare, caracteristicile relativ stabile si previzibile ale comportamentului comunicativ.
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OBS:

oCand la doua stiluri se obtin punctaje identice sau asemanatoare, stilul manifest de comunicare este
inca neconturat, dar sunt conturate la nivel subdominant, latent, doua atitudini concurente dintre care
una sau alta poate deveni oricand dominanta in functie de Tmprejurari.

e Cand punctajele sunt apropiate la trei-patru stiluri, este vorba de lipsa unui stil de comunicare, ceea
ce indica un comportament comunicativ pendular, oscilant, nematurizat, legat de un comportament
ambiguu si greu de prevazut.

Anexa 2 Studiu de caz

1. Ti-ai uitat telefonul in clasa pe banca, in pauza. Te iIntorci sa il iei si 1l observi pe colegul tau
studiindu-i ecranul. Cum vei reactiona pasiv/agresiv/asertiv? Dramatizati.

2. In restaurant, chelnerul iti aduce comanda. Totul pare in ordine. Totusi, la prima inghititura, iti dai
seama ca {i s-a servit apa minerald gazoasa, cu toate ca tu ai cerut-o negazoasda. Cum vei reactiona
pasiv/agresiv/asertiv? Dramatizati.

3. Te afli in sala de festivitati a scolii. Pe spatarul scaunului pe care stai, elevul de pe randul din spate
a pus picioarele. Cum vei reactiona pasiv/agresiv/asertiv? Dramatizati.

4. Stai in rand la magazin, cineva trece inaintea ta. Cum vei reactiona pasiv/agresiv/asertiv?
Dramatizati.

5. Colegul tau, Dan, are obiceiul sa faca vizite neanuntate, la ore nepotrivite. Tii la prietenia cu Dan,
dar te deranjeaza acest comportament al lui. Cum vei reactiona pasiv/agresiv/asertiv? Dramatizati.
6.Primesti nota 6 la testul de fizicd. Conform autoevaluarii, consideri ca meriti mai mult. Cum vei
reactiona pasiv/agresiv/asertiv? Dramatizati.

7. Lucrezi impreuni cu 2 colegi la un proiect la geografie. iti revine sarcina sa verifici forma finala a
prezentarii Prezi si sd o trimiti profesorului, respectdnd termenul limitd. Omiti sa faci acest lucru, iar
colegii iti reproseazd. Cum vei reactiona pasiv/agresiv/asertiv? Dramatizati.
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Planuri de activitate didactica pe tematica incluziunii/coeziunii si sprijinirii activitatii
de performanti, disciplina Consiliere si orientare — prof. Maria Moisuc

Data: 14.10.2022
Clasa: aV-aB
Profesor: Maria Moisuc
Unitatea de invatamant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: Consiliere si orientare
Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala
Subiectul: Tous différents, tous pareils!
Unitatea de invitare: Cine sunt eu?
Tipul lectiei: formare de priceperi si deprinderi intelectuale
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
= Adoptarea atitudinilor pozitive fatd de sine si a unui stil de viata sandtos si echilibrat
= Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare
Competente specifice:
= Identificarea resurselor personale si a oportunitatilor de dezvoltare specifice varstei
= Recunoasterea unei varietati de emotii traite In raport cu sine si cu ceilalti
= Acordarea feedbackului pozitiv in relationarea cu ceilalti
Competente derivate, specifice lectiei:
= Reperarea punctelor comune si a diferentelor fata de ceilalti
= TIntelegerea si acceptarea conceptului de diversitate
= Integrarea indivizilor diferiti intr-un grup
Elemente de strategie didactica:
= metode si procedee: dialogul, conversatia euristica, problematizarea, chestionarul, jocul
didactic, prezentarea, posterul, ciorchinele
= mijloace: calculator, fise de lucru, tabele, poster AO.
= forme de organizare a activitatii: individual, frontal, in perechi.
= metode de evaluare a activitatii: orala
Resurse:
= spatiale: sala de clasa
= temporale: 50 de minute
= Webografie:
- Www.pixabay.com
- http://onf-nfb.gc.ca/sg/100471.pdf
- https://edict.ro/tehnici-metode-si-jocuri-de-incluziune-mobilitate-erasmus/
- https://www.cid.org.ro/wp-content/uploads/Culegere-de-jocuri-ce-promoveaza-
inclusivitatea-.pdf
- https://www.youtube.com/watch?v=cnzEIgbBVKO



http://www.pixabay.com/
http://onf-nfb.gc.ca/sg/100471.pdf
https://edict.ro/tehnici-metode-si-jocuri-de-incluziune-mobilitate-erasmus/
https://www.cid.org.ro/wp-content/uploads/Culegere-de-jocuri-ce-promoveaza-%20inclusivitatea-.pdf
https://www.cid.org.ro/wp-content/uploads/Culegere-de-jocuri-ce-promoveaza-%20inclusivitatea-.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=cnzEIqbBVK0
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Desfasurarea activitatii

1. Moment
organizatoric

Prezentd, conversatie situationald, pregatirea pentru desfasurarea activitatii.

2. Captarea si
orientarea
atentiei

Profesorul afiseaza pe ecran trei poze (fisa 1): Ce reprezinta aceste imagini?
Ce au ele in comun? Copiii observa mesajul comun al celor trei imagini: unii
indivizi se diferentiaza fatd de restul grupului printr-o anumita caracteristica,
ceea ce i face speciali.

3.
Reactualizarea
cunostintelor
anterioare

Profesorul reaminteste copiilor activitatea realizatd Impreuna, cu ocazia Zilei
Europene a Limbilor, activitate in urma careia a rezultat un poster cu expresii
in diferite limbi europene si le adreseaza urmatoarele intrebari: Prin ce se
caracterizeazd Europa din punct de vedere lingvistic? Este diversitatea o
caracteristica pozitiva sau negativa? De ce?

27t J0U KNE FUROPEENNE DES RAGUES
‘$ a4 -’

B N&Sf QUTEN ThS!

4. Anuntarea
subiectului si a
obiectivelor

Profesorul scrie pe tabla titlul lectiei si enumera obiectivele vizate.

5. Prezentarea
continutului si
dirijarea
invatarii

Tous différents, tous pareils!

* Profesorul afiseaza pe ecran un poster cu 25 de imagini (fisa 2)
reprezentand persoane in ipostaze diferite (fericire, tristete, bogatie, sdracie)
si le cere copiilor sa le marcheze in culori diferite, in functie de ipostaza pe
care el o atribuie fiecarei imagini. La sfarsitul activitatii se va remarca faptul
ca raspunsurile nu se suprapun peste cele ,,asteptate”, dar si ca ele nu concorda
in totalitate la nivelul colectivului. Profesorul le cere, maieutic, copiilor, sa
explice aceste neconcordante: prezenta prejudecdtilor/ propria viziune asupra
lumii/ preferintele personale etc.

* Pentru a evidentia aceste aspecte, profesorul invita copiii sd faca si a
doua activitate, mai exact sa reuneasca persoanele din imagini in functie de
alte criterii, mai putin evidente (Puteti preciza care dintre persoanele de mai
jos are copii? Cui ii place sa calatoreasca? Cui ii plac mancarurile sarate?
Cine are un talent special? Cine practica sport? Cine adora lectura? etc.) si
va deveni evident cd aceste noi categorii nu vor reuni aceleasi persoane din
categoriile anterior formate. Elevii inteleg, astfel, in primul rand in ce masura
il judecam (de multe ori gresit) pe ceilalti in functie de aspectul exterior sau
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de anumite criterii evidente, insa irelevante pentru caracterul acestor oameni,
iar in al doilea rand ca semenii aparent diferiti sunt uniti prin trasaturi mai
putin evidente la o prima evaluare (calitati morale, pasiuni, aspiratii etc.)

6. Consolidarea | Ciorchinele

cunostintelor Profesorul invitd elevii sd se gandeascd la diferite surse de fericire si
realizeaza o schema cu cinci ramificatii: familie, vacanta, sport, joc, (altele),
care vor genera, la randul lor, alte motive de fericire, conform propunerilor
facute de copii; acestia sunt, in cele din urma, invitati sa noteze in caiet
schema de la tabla si sa reuneasca toate aspectele care au tangenta cu centrele
lor de interes, descoperind, astfel, cat de multe puncte comune au cu ceilalti

copii din clasa.

familie

(altele)

7. Fixarea si = Bingo (joc)
consolidarea Elevii primesc o foaie goala cu un tabel cu 16 casute pe care il completeaza
cunostintelor cu informatii relevante despre ei (am un frate/ o sord, imi place fotbalul, nu

imi place iarna, am o bicicleta, ador animalele de companie, sunt stangaci,
sunt cercetas(a), fac volei, stiu sa numar panda la 20 in francezda, sunt
talentat(a) la picturd, imi place sa privesc ploaia, scriu versuri €tc.). Cand
tabelul este complet, copiii se deplaseaza prin clasa adresand intrebari
celorlalti colegi si scriind 1n fiecare casutd prenumele celor care impartdsesc
aceleasi preferinte. Dacd realizeaza o linie verticala sau orizontald completa,
strigd “bingo!” si sunt aplaudati de restul clasei.
= Patrunde in cerc!

Dupa aceasta activitate, in urma cdreia copiii s-au cunoscut mai bine,
jumatate dintre ei se aseaza in cerc, tinandu-se de maini, ceilalti ramanand in
afara cercului. Cand profesorul rosteste indemnul: Pdatrunde in cerc!, elevul
numit trebuie sa se alature grupului folosind diferite argumente pentru a se
integra (de ex.: frecventam acelasi club de sah/ ne place acelasi anotimp/
locuim in cartierul X etc.). La sfarsitul jocului se formuleazd mai multe
concluzii: indivizii care par foarte diferiti au puncte comune cu grupul din
care doresc sd facd parte, iar acesta ii poate integra cu usurintd daca reuseste
sd depaseasca prejudecatile, adeseori formulate in pripd si deci superficial;
uneori, acesti indivizi au mai multe de oferit societatii decat cei care formeaza
majoritatea etc.




Valente europene in educatie: centrarea pe nevoile elevilor si management educational modern

8. Evaluare si Elevii vor evalua oral activitatea din aceasta ora (mi-a placut/as fi dorit sa
tema pentru stiu sau sd fac mai mult), iar tema pentru acasa va fi vizionarea unui film -
acasd https://www.youtube.com/watch?v=cnzEIghBVKO0

Anexe:

Fisa 2:
1. Priviti tabelul de mai jos si marcati cu rosu imaginile 1n care ati remarcat fericire, cu verde pe
cele care va sugereaza bogdtie, cu violet imaginile care va indica saracie si cu albastru pe cele care

va sugereaza tristete.
2. Puteti preciza care dintre persoanele de mai jos are copii? Cui 1i place sa calatoreasca? Cui 1i plac
mancarurile sarate? Cine are un talent special? Cine practica sport? Cine adora lectura?


https://www.youtube.com/watch?v=cnzEIqbBVK0
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Data: 17.10.2022
Clasa: a V-a B
Profesor: Maria Moisuc
Unitatea de invataméant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: Consiliere si orientare
Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala
Subiectul: Urmeaza-ti visul!
Unitatea de invitare: Dezvoltare socio-emotionala
Tipul lectiei: dobandire de cunostinte noi
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
= Adoptarea atitudinilor pozitive fatd de sine si a unui stil de viata sandtos si echilibrat
= Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare
Competente specifice:
= Identificarea resurselor personale si a oportunitdtilor de dezvoltare specifice varstei
= Recunoasterea unei varietati de emotii traite Tn raport cu sine si cu ceilalti
= Acordarea feedbackului pozitiv in relationarea cu ceilalti
Competente derivate, specifice lectiei:
= Intelegerea gravitatii discrimindrii in interiorul unui grup
= Descoperirea si valorizarea diferentelor dintre indivizi
= Acceptarea diversitatii ca sursd a armoniei in societate
Elemente de strategie didactica:
= metode si procedee: vizionare de scurt-metraj, dezbaterea, exercitiul
» mijloace: scurt-metraj, exercitiul online auto-corectiv, fise de lucru, capsula timpului
forme de organizare a activitatii: frontal, individual, in perechi, in grup
metode de evaluare a activitatii: orala
Resurse:
= bibliografie/webografie:
- Consiliere §i dezvoltare personald, manual pentru clasa a V-a, Ed. Aramis, Bucuresti, 2022
- Www.pixabay.com
- https://papapositive.fr/5-films-danimation-pour-montrer-aux-enfants-que-nos-differences-
sont-des-forces/
- https://www.liveworksheets.com/2-cb1322214zf
= spatiale: sala de clasa
= temporale: 50 de minute

Desfasurarea activitatii

1. Moment | Prezentd, conversatie situationald, pregatirea pentru desfasurarea activitatii
organizatoric

2. Captarea i | Profesorul le aratd elevilor trei imagini si ii invitd sd explice legdtura dintre
orientarea atentiei | ele:
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https://papapositive.fr/5-films-danimation-pour-montrer-aux-enfants-que-nos-differences-sont-des-forces/
https://papapositive.fr/5-films-danimation-pour-montrer-aux-enfants-que-nos-differences-sont-des-forces/
https://www.liveworksheets.com/2-cb1322214zf
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3. Reactualizarea

Profesorul le reaminteste copiilor discutia din lectia precedenta, ii intreaba ce

cunostintelor concluzii au tras dupa vizionarea filmului indicat ca tema pentru acasa (The

anterioare Butterfly Circus), precum si care este legatura dintre acesta si imaginile
interpretate anterior. Copiii propun diferite interpretari (de ex.: unii oameni
aparent banali, precum larva de omida, au nevoie de timp ca sa se dezvolte si
sa devina spectaculogi, asemenea fluturelui), ceea ce faciliteaza tranzitia catre
noua lectie.

4. Anuntarea | Profesorul scrie la tabld titlul lectiei (Urmeaza-ti visul!) si enumera

subiectului si a | obiectivele.

obiectivelor

5. Prezentarea | Profesorul le prezinta copiilor scurt-metrajul de animatie En cheoeur, fara

continutului si | sonor; elevii raspund la urmatoarele intrebari: Care este tema filmului? Ce se

dirijarea invatarii

intampla in prima parte? Dar in a doua?

6. Consolidarea
cunostintelor

= Pentru a-i ajuta pe copii sa raspunda si la urmatoarele intrebari, profesorul
proiecteaza filmul a doua oard, de data aceasta cu sonor si le trimite link de
conectare pe https://www.liveworksheets.com/2-cb1322214zf, unde ei
acceseaza un exercitiu auto-corectiv de completare a unui text lacunar. Elevii
completeaza, lucrand in perechi, rezumatul scurt-metrajului cu expresiile
potrivite, apoi recitesc textul (dupa o verificare colectiva), intelegand, astfel,
mai bine mesajul profund pe care autorii au dorit sa 1l transmitd privitorilor si
formuleaza concluzii (faptul de a fi diferit nu reprezinta neaparat un neajuns,

important este ca persoana diferita de celelalte sa gaseasca pe cineva care sa
o inteleaga, orice individ are ceva de oferit societatii, atdat timp cdt este
acceptat si trdsaturile sale speciale sunt puse in valoare €tc.).

= Profesorul scrie la tabla un citat extras din filmul The Butterfly Circus:
,» L he greater the struggle, the more glorious the triumph” si le cere copiilor sa
il comenteze; astfel, clasa este impartitd in doud: primul grup trebuie sa
formuleze argumente pro, iar celalalt — argumente contra afirmatiei de pe
tabld. Dupd ce argumentele sunt puse in comun, cele doud grupuri schimba
rolurile si din nou sunt analizate argumentele gasite.

= Elevii sunt apoi invitati sa dea exemple (din viata reald) de caracteristici
ale unor indivizi care ii pot pune in situatia de a fi marginalizati de societate
(de ex. handicapuri fizice), dar sa se gandeasca si la modalitati prin care
persoanele in cauza pot fi integrate in grupurile din care doresc sa faca parte.



https://www.liveworksheets.com/2-cb1322214zf
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7. Fixarea  si
consolidarea
cunostintelor

Capsula timpului

Elevii isi imagineaza ca se intalnesc cu propriul eu, dar la varsta adulta, dupa
ce acesta a depdsit cu succes o dificultate (cauzatd de un neajuns de ordin fizic,
de exemplu) integrandu-se intr-un grup care initial 1-a respins. “Adultul” din
viitor isi prezinta pe scurt povestea in fata propriului eu din prezent; cea mai
reusita prezentare este cea care se bucura de cea mai lungd durata a aplauzelor
colegilor.

8. Evaluare si tema
pentru acasd

Copiii ofera un feedback de evaluare desenand un smiley care reprezinta starea
lor Tn momentul final al lectiei. Tema pentru acasa: interviuri pe care le vor
lua adultilor din rdndul membrilor familiei/prietenilor acesteia pentru a
descoperi prin ce mijloace au reusit acestia sd 1si atinga anumite scopuri (pe
plan profesional sau personal) sau cum au reusit sd depdseascad anumite
obstacole aparent insurmontabile.
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Anexa:

En cheeur

Completati rezumatul flmuloi de animatic pe care Lati vizionat cu expresiile potrivite:

|nmmrn5]@[\Ir.ucg:n“\;xv.:l.n' Il-/.lnmmu] [uncnnndi lmpruun;‘l [uslnul I fent kpordomne

Intr-un cor _constituil_din personitje cu L antenute, existii unul_deosehit de

celelalte, care are | . ant Dirijorul se striduieste sii creeze in
randul coeistilor, insd personajul [ ]... de celelaltc crecazs |
deoarece nu se poate adapta.

La myjlocul filmuletulur apare un all personaj, s1 acesta : , €1 O antenuta in
locdcdoui.momcmmcamdm,mlmnuamusnﬁl corul, se aliturd
celoelali. Noul dirijor abordeazi o noual | pentru a l'ace ooml __—.__l
renunti la postura de leader si @i indeamnd pe congti &5 i1 [ ] pe cel cu o
caracteristicd specialdl cu toate acestea, experimentul csucazd. Dirijorul se aliturd cclorlalyi,
situatie incare. [ tofi participantii crecazit o melodic foarte placura.

SaLIVEWORKSHEETS

Finishi!

Data: 21.10.2022
Clasa: aV-aB
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Profesor: Maria Moisuc
Unitatea de invatamant: Colegiul National lasi
Aria curriculara: Consiliere si orientare
Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala
Subiectul: Modele de succes in viata
Unitatea de invatare: Dezvoltare socio-emotionala
Tipul lectiei: mixta
Durata lectiei: 50 minute
Competente generale:
= Adoptarea atitudinilor pozitive fatd de sine si a unui stil de viatd sanatos si echilibrat
= Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare
Competente specifice:
= Identificarea resurselor personale si a oportunitdtilor de dezvoltare specifice varstei
= Recunoasterea unei varietati de emotii traite In raport cu sine si cu ceilalti
= Acordarea feedbackului pozitiv in relationarea cu ceilalti
Competente derivate, specifice lectiei:
= |dentificarea nevoilor persoanelor defavorizate
= Dezvoltarea empatiei fata de aceste persoane
= Sporirea increderii In fortele proprii in vederea atingerii unui scop
= Proiectarea unei strategii cu scopul depasirii dificultatilor
Elemente de strategie didactica:
= metode si procedee: colajul, dezbaterea, jocul de mima, interviul, prezentarea individuala,
jocul de rol.
» mijloace: tabla, foi colorate, carioci, banda adeziva, calculator, site-ul www.madmagz.com/
= forme de organizare a activitatii: frontal, individual, in grup
= metode de evaluare a activitatii: revista web
Resurse:
= bibliografie/webografie:
- https://madmagz.com
- https://www.youtube.com/watch?v=cnzEIgbhBVKO
= spatiale: sala de clasa
= temporale: 50 de minute

Desfasurarea activitatii

1. Moment | Prezenta, conversatie situationald, pregatirea pentru desfasurarea activitatii.
organizatoric

2. Captarea si | Fiecare copil este Indemnat sd 1si priveascd atent colegii de clasa pentru a gasi cel
orientarea putin un coleg/o colega care are atat o trasaturd comuna cu el, cat si ceva diferit (de
atentiei exemplu: améandoi poarta ochelari/ au acelasi prenume, insd practicd sporturi
diferite). Copiii inteleg astfel c@ trasaturile comune nu reprezintd intotdeauna
conditia unei relatii stranse de prietenie, iar diferentele nu distanteaza oamenii si nu
au impact asupra relatiilor dintre ei.

3. Profesorul proiecteaza 15 secunde (14:50-15:05) din scurt-metrajul The Butterfly
Reactualizarea | Circus fara sonor si fara subtitrare si ii intreaba pe copii daca pot reconstitui dialogul
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cunostintelor
anterioare

dintre cele doud personaje, apoi proiecteaza secventa cu sonor, pentru verificarea
raspunsurilor:

(child) — I cant find my caterpillar, where is he?

(mother) — In the cocoon. You won't even recognize him when he comes out!

| can't find my caterpillar. Where is he?

He's right there. In the cocoon, see.

He'll be fine. You won't even recognize him
when he comes out

Profesorul scrie pe tabla acest scurt dialog si le cere copiilor sd sublinieze cuvintele-
cheie, apoi sd comenteze pe scurt citatul (interpretari posibile: incercarile dificile ne
transforma si ne determind sa devenim mai buni/ in spatele aparentelor modeste se
poate ascunde ceva grandios/ orice persoand, indiferent de capacitdtile sale, isi
poate depasi conditia, daca se straduieste etc.)
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4. Anuntarea
subiectului si a
obiectivelor

Profesorul scrie pe tabla titlul lectiei (Modele de succes in viatd) si enumera
obiectivele.

5. Prezentarea
continutului si
dirijarea
invatarii

a. Mima

Pentru a dinamiza atmosfera, profesorul propune copiilor sa joace mima: un elev
vine in fata clasei pentru a mima un gest specific unei anumite profesii pe care isi
doreste s o practice la maturitate; restul elevilor fac supozitii, iar cel care ghiceste
vine la randul lui in fata clasei pentru a continua jocul.

b. Colajul

Profesorul imparte foi colorate pe care copiii deseneaza ceea ce i face fericiti, dar
fara a se semna. Cand desenele sunt complete, profesorul le afiseaza pe tabla sub
forma unui colaj si invitd elevii sa ghiceasca autorii lucrarilor. Copiii fac dovada
faptului ca isi cunosc deja destul de bine colegii de clasd, deoarece ghicesc foarte
repede care sunt autorii desenelor.

Profesorul intreaba daca existd o legaturd intre desenele realizate si meseria dorita
pentru viitor (de exemplu: elevul/eleva care a desenat o pisica doreste sa devina
medic veterinar; cel/cea care a desenat un joystick intentioneaza sa devina designer
de jocuri video s.a.m.d.)

' —— —~——

6.
Consolidarea
cunostintelor

Povesti de succes

Profesorul aminteste elevilor ca au avut ca tema pregatirea unor intrebari (adresate
adultilor din familie/ din randul prietenilor de familie) pe tema depasirii
dificultatilor in atingerea anumitor scopuri pe plan personal/ profesional. Copiii
prezinta cate un caz relevant in care persoana intervievata a dovedit stapanire de
sine/ ambitie/ vointa pentru a compensa un neajuns in vederea Implinirii unui vis
(ex: un prieten de familie a absolvit liceul la o clasa cu profil umanist, dar a muncit
suplimentar la chimie, fizica si biologie pentru a fi admis prin examen la facultatea
de medicina).
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Copiii sunt invitati sa formuleze concluzii in urma acestei activitti: unii oameni
defavorizati de context, conditia sociald, situatia materiala etc. sau limitati pe plan
fizic (precum personajul lui Will) pot fi capabili de performantd in ciuda
obstacolelor pe care le intalnesc, atat timp cat se straduiesc sa 1si atinga scopurile
folosind toate resursele de care dispun.

7. Fixarea si
consolidarea
cunostintelor

Profesorul imparte colectivul clasei in grupe de cite trei elevi, apoi i invita sa
isi distribuie rolurile astfel: un copil trebuie sa isi imagineze/ aminteasca o
situatie in care a depasit un obstacol (“incarnat” de un al doilea personaj din grup)
datorita unei calitati (reprezentatd de un al treilea personaj) si sd prezinte aceste
intamplari sub forma unui joc de rol. Scenetele, partial improvizate, sunt foarte

antrenante, generand buna dispozitie, dar si concluzii profund moralizatoare.

8. Evaluare si
tema pentru
acasa

Evaluarea se realizeaza prin semnul de like sau dislike, iar ca tema pentru acasa,
copiii primesc sarcina de a realiza o pagina de revistd web constituita din povestea
de succes prezentata in clasa, ilustratd printr-o imagine relevanta (pictura/ desen/
colaj/ fotografie etc.). Toate paginile vor fi trimise profesorului care le va reuni sub
forma unei reviste web pe site-ul www.madmagz.com.

Anexe:

Povestea succesului In clasa a treia, verisoara mea a fost
foarte bolnava. Din acest motiv, ea a stat internata in spital, la
Bucuresti, aproape un an, departe de casa si de familie. In
timpul tratamentului, aceasta a invatat materia impreuna cu
profesori voluntari care o vizitau la spital. Datorita ambitiei sale
dorintei de a se insanatosi si de a fi la acelasi nivel cu colegi
sai, verisoara mea a reusit, la finalul clasei a patra, sa fie admisa
cu medie maxima la unul dintre cele mai bune colegii din lasi

Eva Maria



http://www.madmagz.com/
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Povesti de succes

e e T —
—

Veti fi imbogatiti sufieteste

Veti dori sa cumparati si urmatoarele numere!

tamplarissenzationale cu
rasturnari de situatie !

Cuprins

Teodora B
5 Povestea intai

Teodora G
6 Povestea a doua

Mara
10 Povestea a treia

Eva
14 Povestea a patra

Maria
18 Povestea a cincea

NeCta"a Unchiul meu este profesor doctor in fizica . El a muncit din greu pentru a ajunge un
22 Povestea a sasea asemenea om. Prima data a dorit s3 dea la medicina militara. Erau doar 15 locuri
pe tara si era foarte greu sd intri. Din pacate nu a reusit, dar fotusi, a fost al 17-lea,
cu doud locuri in urma. Toata vara a stat in casa si a invéat fo. I a
uneori ca nu se putea distra si el cu ai sdi amici. Invara si tot invar:
= de ord. Rar se mai bucura si el de cateva clipe de relaxare. Cand'a
Natalia dea examenul, avea foarte ma,rAw femc:n A dat la Facultatea de F{xzwcafpéné la urma
= a reusit si chiar a intrat primul. A facut doctoratul in Olanda si la fel a facut si fica lui
26 Povestea a saptea calcandui pe urme. Are doud fiice minunate si 0 Sotie deosebits, iar la varsta de 41
de ani a ajuns la gradul de profesor doctor i mult oameni ii cer ajutorul pentru a
devenisieilafelcael

MrADMAG Teodora
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Strategii de planificare si implementare a directiilor de actiune ale Colegiului National, realizate in urma participarii la
cursul ,,Intensive English and School Innovation”, derulat in perioada 31 iulie - 8 august 2023, in Dublin, Irlanda -
furnizor Europass Teacher Academy

Strategie de planificare si implementare a directiilor de actiune pentru orientarea scolara si profesionala a elevilor

- prof. Elena Barbieru (consilier scolar)

Schimbarile urmarite

Elevi

Profesori

Director

Rezultate/impact asteptate

Cunostinte

or

Intelegerea conceptuali
a informatiilor, teoriilor,
principiilor si
cercetarilor in domeniu

» Descrierea conceptelor

OSP (optiune
scolard/profesionald,
orientare

scolard/profesionald,
meserie, profesie, ocupatie,

functie, cariera,)
» Care sunt interesele,
aptitudinile, aspiratiile,

pasiunile, valorile personale,
cu rol in traseul educational
si profesional

» Etapele planificarii
carierei
» Cunoasterea  factorilor

care influenteaza luarea unei
decizii*

» Cum se realizeazda un
plan personal de cariera

» Cunoasterea unor
strategii de proiectare si
realizare a activitatilor de
orientare a carierei, a unor
modele de practici

» Informatii  legate  de
orientarea curriculara
(indrumarea elevilor catre
profilurile liceale,
universitare  sau  cursuri

optionale, pe care le pot
urma, in functie de abilitati,
interese, motivatii, etc.)

» Cunostinte despre
pregatirea elevilor pentru
ocuparea unui loc de munca
(instrumente de marketing
personal: CV, scrisoare de
intentie)

» Instante/institutii cu rol de
informare/colaborare

» Cunoasterea politicilor si
practicilor in domeniul OSP,
in contextul invatdmantului

romanesc, dar si
perspectivele europene
» Cunoasterea aspectelor
legislative care
reglementeaza domeniul
OSP:

- Ordinul MEN
4683/1998 privind
infiintarea unei noi arii

curriculare - Consiliere si
orientare

- Ordinul MEN
3064/2000 privind
orientarea scolara si

profesionald in invatamantul
din Romania.

» Abordarea tematicii OSP
la orele de Consiliere si
dezvoltare/Consiliere sl
orientare tindnd cont de
strategia unitatii scolare

» Elevi informati cu privire
la oportunitatile de
studiu/angajare

» Cresterea gradului de
constientizare a importantei
unei orientdri scolare si
profesionale eficiente 1in
randul elevilor, profesorilor,
parintilor

> Parteneriate cu diferite
instante/institutii pentru
informarea  beneficiarilor
despre oportunitatile
educationale/profesionale
» Materiale  informative
postate la panoul OSP din
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» La cine pot apela pentru
o decizie fundamentata de
cariera

(CJRAE., AJOFM,
licee, universitati/facultati,
firme, etc.)

> Intelegerea rolurilor,
competentelor si atributiilor
actorilor implicati
(profesori, elevi, parinti), a
procedurilor

» Instante/institutii cu rol de
informare/colaborare
(CJRAE., AJOFM,
licee, universitati/facultati,
firme, etc.)

> Intelegerea  barierelor,
resurselor si nevoilor de
orientare ale beneficiarilor

scoald si in spatiul online
(site-ul scolii, pagina de
facebook, etc.)

Atitudini

Credinte despre valoarea

» Dorinta/nevoia elevilor
de a se cunoaste pe sine si de
a lua o decizie de cariera
informata si fundamentata
» Curiozitate si deschidere
pentru noi experiente si
informare

» Perseverenta

» Dorinta de a ajuta fiecare
elev in identificarea
propriului traseu
educational/profesional

» Empatie si sensibilitate la
nevoile si
preocuparile/pasiunile
elevilor

» Deschidere spre
cunoastere/ informare i
stabilirea de contacte cu
comunitatea

» Climat educational
stimulant in care elevii se
simt 1incurajati sd  isi
descopere aptitudinile si
aspiratiile

» Parteneriate cu institutii
si profesionisti din diferite
domenii

> Responsabilitate > Oferirea  de  sprijin, - - -
anumitor  informafii, | 5, Flegbilitate suport, fndrumare ik > Strategie i proceduri
egul,principi sau  Comunicae deschis privind orientara solad
strategii asertiva
Competente » Capacitatea de analizd a | » Mentorat/facilitare: » Capacitate de conducere si | » Planuri  educationale/de

punctelor tari si slabe, a
personalitatii  (aptitudini,
caracter, valori, etc.)

» Evaluarea optiunilor de
educatie si carierd
disponibile

sprijin  si  Indrumare in
alegerea traseului
educational/profesional

» Oferirea de  sfaturi
personalizate, conform

organizare

» Proiectarea,
implementarea s
monitorizarea unei
strategii/a unor proceduri

privind orientarea scolard si

carierd pentru toti elevii

» Studii privind optiunile
educationale si de cariera
ale elevilor

» Experiente de invatare in
scoald si in afara scolii (
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Strategii si procese
pentru aplicarea
cunostintelor/atitudinilor

» Competente de
planificare a  carierei
(stabilirea de obiective si

realizarea unui plan de
carierd)

» Competente de luare a
deciziilor (evaluarea
optiunilor, identificarea
avantajelor si
dezavantajelor, analizarea
consecintelor)

» Redactarea
instrumentelor de marketing
personal (CV, portofoliu) si
sustinerea interviului

» Gestionarea schimbarilor
prin flexibilitate si
adaptabilitate

aptitudinilor si intereselor
elevilor
» Colaborare cu parintii,

consilierul scolar,
profesionisti din  diferite
domenii, reprezentanti ai

unor institutii/firme

profesionala la  nivelul
institutiei

» Identificarea si stabilirea
unor parteneriate cu

instante/institutii cu rol OSP

interviuri cu profesionisti,
prezentarea unor
firme/universitati, vizite la
locuri de munca, Salonul
ofertelor educationale,
Targul firmelor, etc.)

» Reducerea esecului si a
abandonului scolar

» Cresterea starii de bine a
elevilor si cadrelor didactice

Aspiratii

Dorinta sau motivarea
internd a alegerii unei
anumite metode

» Nevoiade alege un traseu
educational/profesional  in
conformitate cu aptitudinile
s aspiratiile personale

» Dorinta de a ajuta elevii
in identificarea corecta a
traseului
educational/profesional

» Un spatiu educational de
incredere, 1n care elevii sa isi
poata explora aptitudinile,
interesele, motivatiile

> Conlucrarea cu celelalte
cadre didactice si parinti
pentru punerea in practica a
deciziilor luate de catre elevi

» Optiuni  de  cariera
fundamentate

» Valorificarea
potentialului fiecarui elev
(omul potrivit la locul
potrivit)

» Un numar cat mai mare
de elevi care sa aiba o
decizie de

» Cresterea starii de bine a
elevilor si a Increderii 1n
educatia scolara

» Implicarea tuturor
actorilor (elevi, profesori,
parinti, consilier scolar)

» Diminuarea esecului si a
abandonului scolar

» Elevi motivati si rezultate
scolare mai bune

» Cresterea starii de bine a
elevilor, un climat
educational mai pozitiv

» Colaborare mai stransa
scoala-familie
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Comportament

Aplicarea consecventd a
cunostintelor si
abilitatilor.

» Participa la activitatile de
informare despre
oportunitatile educationale
si profesionale

»Implicarea in  cadrul
orelor de Consiliere si
dezvoltare/Consiliere si
orientare

» Participarea la activitati
de consiliere individuala, de
grup si colectiva oferite de

cabinetul de asistenta
psihopedagogica
»Luarea  unei  decizii

fundamentate de cariera

» Cunoaste nevoile de
consiliere si orientare ale
elevilor

» Abordeaza tematici OSP
n cadrul orelor de Consiliere
si dezvoltare/Consiliere si
Orientare

» Stabilesc parteneriate si

realizeazd  activitdti  de
informare pe tema OSP
» Informeaza s

colaboreaza cu  parintii,
consilierul scolar, directorul
unitatii

» Cunoaste nevoile de
consiliere si orientare ale
elevilor

» Propune/monitorizeaza,
imbunatateste
strategia/procedurile ~ OSP
pentru a le adapta la nevoile
elevilor

» Asigura  resurse  si
parteneriate cu alte
institutii/firme  care  pot

informa, testa/evalua elevii

» Cresterea numarului de
elevi care participa la
activitatile OSP din scoalad

» Cresterea interesului

elevilor 1n  descoperirea
traseului
educational/profesional cel
mai potrivit

» Reducerea situatiilor de
esec/abandon scolar

* factori psihosociali (familie, scoalé, prieteni, piata muncii, moda profesiilor) si factori individuali (aptitudini, interese, motivatii)
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Strategie de crestere a implicarii comunititii educationale pentru implementarea celor mai bune strategii de comunicare intra- si interinstitutionala - prof.

Antonina Bliort

Schimbarile urmarite

Rezultate/impact

fn!elegerea conceptuali a
informatiilor, teoriilor,
principiilor si cercetarilor
in domeniu

profesori sau elevi ai scolii
de la momentul infiintarii
(1827), dar si sincronic prin
ancorarea  Tn  valorile
promovate de educati
actuala.

urmdrit ( crearea unui
climat adecvat invatarii,
starea de bine a elevilor si
profesorilor, cresterea
vizibilitatii scolii in plan
local, national si
international.

de promovare a imaginii scolii,
declangeaza procedurile pentru
realizarea/actualizarea PO pentru
comunicarea intra- sl
interinstitutionald, supervizeaza
activitatea de promovare a scolii
prin aparitiile editoriale, Radio
CNI, pagina de Facebook,
Instagram, website.

- - - asteptate
Elevi Profesori Director
Cunostinte Elevilor li se prezinta, in | Definitia conceptului de | Se informeazd cu privire la Succesul scolii  este
timpul activitatilor | comunicare  intra-  si | legislatia in domeniu (Cod de masurat dupa rezultatele
didactice si  educative, | interinstitutionala in | etica, GDPR, Statutul elevului obiective si masurabile
= . e . y .

“ caracteristicile comunitdtii | comunitatea scolard, | etc). obtinute, de
educationale construite | precum  si  precizarea i 5 . lewislaticl competentele elevilor,
diacronic prin rezultatele, | principiilor pe care le | Realizeazd, conform legislatiel, 4, & 4o valorile

I U . | decizia de constituire a Comisiei .
personalitatile care au fost | respectd si a scopului asumate, dar si de starea

de bine a elevilor si
profesorilor.

Totodata, comunicarea
n exterior contribuie la
promovarea  imaginii
scolii prin proiectele
asumate, dar n mod
fundamental prin
calitatea elevilor formati
in scoald, sentimentul de
apartenentd la acelasi
grup educational..
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Atitudini

Implicarea elevilor,
participarea lor la viata
scolii, organizarea unor
proiecte proprii, ajuta elevii

sda interiorizeze valorile

Profesorul  isi  asuma
valorile scolii pe care le
transmite 1n spatiul clasei si
n afara acesteia, facilitand

transmiterea acestora catre

Evalueaza impactul actiunilor
profesorilor si elevilor asupra
climatului scolii, al imaginii
acesteia in exterior.

Reflectie si evaluarea

5

nevoilor.
Feed-back

Plan de imbunatitire a

scolii si sa le promoveze | elevi. Mediazd  comunicarea  dintre iRt 1i
e membrii comunitatij | 2CHVItAil (analize
constant. Scoala trebuie sa ) ) ) .| sWOoT)
fie universul pe care il AConstrul‘e?te‘ un climat a.tl e(viu.ca‘fuonale', wtr.a‘tnsmlte
] N S ST intelegerii si transparentei, | parintilor i comunitatii acele
Credinte despre valoarea | @nalizezi obiectiv si pe care |~ - . . ’ L. ) y
. ) | s TR . promoveaza imaginea | date,  principii = care  sd
anumitor informatii, | 1l construiesti prin proiecte o . . o ..
. o ’ . < scolii prin implicarea in | consolideze imaginea scolii.
reguli, principii sau | adecvate scolii care sa o | > " . ’
.. s - s < | activitatile  scolare  si
strategii faca dinamica, adaptata, ’1 ; ;
deschisa spre nou, dar extrascolare.
atentd la valori si principia
validate n timp.
Competente Asumarea unui tip de | Capacitatea de a solution | Echipd manageriala evalueaza | Adaptarea canalelor de

comunicare  asertivd sl
proactive, capacitatea de a
se implica 1n viata scolii
pentru a o imbunatati si a o

problemele de comunicare
, de gestionare a
conflictelor, de dialog atat
cu elevii si colegii, cat si cu

activitatea in baza unor criterii
clare st transparente,
promoveaza buna colaborare
intre  actorii  educationali,

comunicare la asteptarile

unet comunitati
digitalizate s
internationalizate.

Strategii si procese pentru | face si fie adaptati | pirintii  si ~ membrii | urmireste modul in care viata
aplicarea cerintelor  nationale  si | comunitatii locale. scolii este promovata prin
cunostintelor/atitudinilor | europene. canalele de comunicare proprii,
dar si prin canale media externe.
Aspiratii Dorinta de a crea un univers | Dorinta de | Echipa manageriald  are ca | Comunitatea scolii se
al scolii armonios, aspiratia | autoperfectionare continud, | obiectiv.  pastrarea  valorilor | raporteaza la traditia

spre rezultate performate si
excelentd sd fie dublatd de

de adaptare la cerintele
unei societati digitalizate si

traditionale ale scolii, dorinta de
performanta, dar si starea de bine

consacrata a scolii, dar
se plaseaza, in egald
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motivarea
interna a alegerii unei
anumite metode

Dorinta  sau

promovarea valorilor unei
societati tolerante,
incluzive.

globalizante. Promovarea
excelentei, dar i a starii de
bine a elevilor.

a colectivelor de elevi si a
colectivului cadrelor didactice.
Identificarea celor mai bune
mijloace  si  metode de

promovare a imaginii scolii.

masurd, in avangarda
educatiei contemporane
prin proiectele

inovatoare asumate.

Comportament

Aplicarea consecventdi a
cunostintelor si abilitatilor

Capacitatea de a se
concentra  pe  rigoarea
academica, dar si dorinta de
a se implica si a construi 0
comunitate toleranta,
digital, atentd la wvalorile
universal umane.Asumarea
semnelor identitare ale
scolii, precum si proiectele
de anvergura ale acesteia.

Colaborarea permanenta cu
ceilalti colegi si cu echipa
de management,
deschiderea spre proiectele
elevilor, dorinta de a
parintilor i
comunitatii rezultatele si

E

comunica

valorile scolii.

Echipa manageriala promoveaza
prin toate actiunile sale viziunea
si misiunea scolii, In care este

inclusa si comunicarea
proactiva. Interes fatda de
mijloacele  de  comunicare

moderne, dar si fatd de ceea ce
constituie  idealul  actorilor
educationali contemporani.

Invatimant calitativ,
performant intr-o
comunitate a dialogului,
axata pe
solutiilor.

identificarea
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Strategie de planificare si implementare a directiilor de actiune pentru reducerea fenomenului de bullying —
prof. dr. Elena Calistru

Schimbarile urmarite

Elevi

Profesori

Director

Rezultate/impact
asteptate

Cunostinte

&P

> Definitia bullyingului ~

> Tipuri de bullying™

> Consecintele bullying-ului™
» ldentificarea/recunoasterea

> Intelegerea si  perceptia
corectai a fenomenului de
bullying (definitia bullying-
ului, forme, semne si simptome

> Intelegerea si perceptia
corecta a fenomenului de
bullying (definitia bullying-
ului, forme, semne si

» Recunoasterea

situatiilor de
bullying de catre
toti actorii spatiului

situatiilor de bullying asociate™™" simptome asociate educational
» Ce au de facut, atunci cand | > Identificarea/recunoasterea | 5. Cunoasterea aspectelor » Cresterea
sunt implicati intr-o situatie de | situatiilor de bullying Iegislative’ care gradului de
bullying in calitate de victima | (semne/simptome) reglementeazii fenomenul de congtientizare o a
sau martor » Cunoasterea aspectelor bullying: efectelor negative
> Cunoasterea aSpeCtelOf legislative care reglementeaza | _ ROF-U“g. > Intelegerea
Intelegerea conceptuali a legislative care re_glementeaza fenomenul de bullying: - OMEC 4’343/2020_ rolurl_lor tuturE)r
informatiilor, teoriilor, fenomenul de bullying: - ROFUIP: - Legea nr 221/201é actorllqr in
principiilor si cercetdirilor - ROFUIP; - OMEC 4343/2020; > Cunoastefea rolului. si a prevenirea 31
in domeniu - OMEC 4343/2020; - Legea nr. 221/2019. procedurifor peﬁtru gestionarea
- Legea nr.‘221/201.9. | > Cunoasterea rolului si a | prevenirea bullying-ului 51tua‘,[.1110r de
> Respect si empatie — valori | c0qrilor pentru prevenirea precum si a etapelor do bullying
esentiale pentru un climat scolar bullying-ului, precum si a | interventic infr-o situatic de » Cunoasterea
tolerant gi nonviolent etapelor de interventie intr-0 bullying’identiﬁcaté ’ ?:gles(;;?ll\(l); care
situatie de bullying identificatd > Numirul totgl dq cazuri la reglementeaza
mvgl ) de 1n'st1tuglev/alte fenomenul de
institutii scolare din zona bullying
> I‘nstan‘ge/i.nstitut,:ii cu rol | o' Aunoasterea
([1)6 Glgfesrv; rgle (C'J'g"z'g" rolului  fiecarui
Serviciul de Analiza si ?g:g\; edl;(;si[cleosré?l,
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Prevenire a Criminalitatii,
etc.)

» Modalitati de
dezvoltare/implementare a
procedurilor pentru
prevenirea si  gestionarea
bullying-ului

» Modalitati de implicare a
cadrelor didactice/parintilor
in  prevenirea/gestionarea
situatiile de bully-ing

» Modalitati de monitoriare
si evaluare a procedurilor de
prevenire/interventie

director, parinte) si
a procedurilor
pentru prevenirea/
interventia in
situatii de bullying

Atitudini

Se doreste dezvoltarea unor
atitudini esentiale Tn combaterea

» Valorificarea si
tuturor elevilor clasei

implicarea

» Capacitate de conducere
si organizare

» Climat
educational

fenomenului de bullying: » Corectitudine si sinceritate » Corectitudine si | incluziv, tolerant in
» toleranta » Acceptarea si respectarea | sinceritate scoali
> respect diversititii » Acceptarea si respectarea | % Tratarea cu
> empatie _ | »Luarea in serios a acuzatiilor | diversitatii seriozitate de catre
> acceptarea colegilor (opinii, | de bullying » Dorinta de a creea un | gleyij. cadrele
religie, valori diferite) > Dorinta de a ajuta actorii | climat educational incluziv, | gidactice si
» implicarea/interventia in implicati  (victimi, agresor tolerant in scoala manaceri ’
. ! 1 ! ! ¢ ) > peC ) geri a
Credinte despre valoarea | o\ enjrea/eradicarea unei | martori) >Luarea In  serios  a| cazurilor de
anumitor -~ informafii, | g a4ii de bullying acuzatiilor de bullying bullying
reguli, principii sau . ; .
.. » Dorinta de a ajuta actorii
strategii e
implicati (victima, agresor,
martori)
Competente » Identificarea/recunoasterea » Identificarea/recunoasterea | » Planificarea/dezvoltarea si | » Existenta unei

situatiilor de bullying

» Gestionarea situatiilor de
bullying (interventie imediata,
raportare, sprijin pentru victime)

situatiilor de bullying
» Gestionarea situatiilor

bullying:

de

implementarea de proceduri
pentru

prevenirea/interventia  n
situatii de bullying si

echipe (elevi,
profesori,
manageri, parinti)
care conlucreaza
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Strategii si procese pentru
aplicarea
cunostintelor/atitudinilor

» Promovarea drepturilor
fundamentale si a valorilor
sociale si civice (toleranta,

respect, empatie, implicare)

- gjutarea/sprijinirea
victimelor, dar si a agresorilor

-crearea unui climat de
acceptare la nivelul clasei, prin

derularea unor activititi cu
accent pe dezvoltarea
competentelor socio-

emotionale ale elevilor

- colaborare cu parintii, alte
cadre didactice, consilierul
scolar, politie, asistenti sociali

care sa
cadrele

violentd scolara,
implice  elevii,
didactice si parintii
» Gestionarea situatiilor de
bullying  raportate, prin
colaborare cu profesorii,
parintii si alte institutii cu rol
de interventie primarda 1In

bullying

pentru reducerea
fenomenului de
bullying

» Reducerea
numarului
situatiilor de
bullying

» Cresterea starii
de bine a elevilor
si cadrelor
didactice

Aspiratii

Dorinta sau motivarea
internd a alegerii unei
anumite metode

» Nevoia de a invdta intr-un
mediu scolar sigur, fara bullying
si violenta

» Dorinta de a creea un mediu
scolar sigur, fara bullying si
violentd, 1n care fiecare elev sa
se simta 1n siguranta si
ascultat/valorificat

» Dorinta de a ajuta victima,
dar si agresorul, astfel Tncat
fiecare elev sa 1si valorifice cu
adevdrat potentialul

» Cresterea starii de bine a
elevilor

» Cresterea gradului de
sigurantd a elevilor in
mediul solar

> Valorificarea
potentialului fiecarui elev

» Cooperarea cu familia
pentru  identificarea  si
remedierea anumitor
dificultati pe care le pot
intdmpina elevii

» Setarea ca scop si
conlucrarea tuturor
actorilor spatiului
educational pentru
promovarii starii de
bine si a sigurantei
fizice si emotionale
pentru toti elevii
scolii

Comportament

»lau atitudine in situatiile de
bullying (stabilirea unor relatii

de prietenie $i  sustinerea
victimelor, raportarea
incidentelor catre profesori,

oprirea agresorului, etc.)

» Construiesc relatii pozitive,
de incredere cu elevii si parintii
» Reactioneaza  rapid  si
eficient, luand masuri adecvate
situatiei, raportate la procedurile
scolii

» Cunoaste situatia
fenomenului (forme,
manifestare, frecventa,

victime, agresori, etc.), la
nivelul scolii

» Monitorizeaza s
evaluaeaza, alaturi de

» Cresterea
implicarii elevilor,
cadrelor didactice si
a  pdrintilor in
prevenirea si
combaterea
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Aplicarea consecventdi a
cunostintelor si
abilitatilor.

» Conlucreaza pentru un spatiu
educational sigur prin
respectarea  §i  promovarea
prieteniei, increderii, tolerantei,
respectului, intrajutorarii,
comunicarii si rezolvarii
eficiente a conflictelor

» Informeaza si colaboreaza cu
membrii grupului anti-bullying,
cu directorul si parintii

» Manifesta  empatie i
rabdare

» Monitorizeaza  in
regulat atmosfera de clasa

mod

membrii grupului de actiune
anti-bullying in mod regulat
procedurile de prevenire si
gestionare a bullyingului
pentru a le imbunatati/adapta
la schimbari

» Asigura resurse si servicii
de sprijin (educatie,
consiliere, reabilitare) pentru
agresori si victime

» Comunica deschis cu
parintii In demersurile de
prevenire si gestionare a

bullying-ului

fenomenului de
bullying

» Interventia
promptd, adecvata
situatiei

*comportament repetat si intentionat de intimidare, umilire sau agresiune fizica sau verbala fatd de o altd persoana
**pullying verbal (insulte, porecle jignitoare), bullying social (izolarea sau excluderea din grup), bullying fizic (loviture, impingere), cyberbullying
(hartuirea online, prin mesaje, poze sau postari ofensatoare)
***consecinte: probleme emotionale (anxietate, depresie), scaderea stimei de sine, dificultdti in scoala si chiar comportamente autovatamatoare sau

ganduri suicidare

*#x*kschimbari de comportament, retragere sociald, scaderea performantelor academic, emotii negative intense
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Strategie de planificare si implementare a directiilor de actiune pentru cresterea calitatii educatiei in Colegiul National
prof. Roxana Diaconita

Schimbarile urmarite

Cunostinte

Intelegerea conceptuali a
informatiilor, teoriilor,
principiilor si cercetarilor in
domeniu

Atitudini

Elevi

Elevii sunt informati despre
componenta Comisiei de
Evaluare si Asigurare a
Calitatii, atributiile acesteia,

conceptul de calitate 1n
educatie.
Elevul trebuie ajutat sa

inteleagd cd scoala nu este
numai despre sine — sa imi
fac multi prieteni, sd aflu

Profesori

Definitia conceptului de
calitate in educatie.(putem
avea calitate in educatie
numai dacd, ceea ce scoala
oferd este conform anumitor
standarde in functie de care a
fost definita i

indeplineste/depaseste
asteptarile beneficiarilor —
elevi, parinti, comunitate)

daca

Asumarea rolului de a
facilita s intermedia
invatarea, de a fi partener in
invatare, de a-i ajuta pe elevi

Director

Se informeaza cu privire la
legislatia in domeniu
(Standardele calitatii, reguli
de functionare a CEAC-ului,
etc).

Realizeaza, conform
legislatiel, decizia de
constituire a Comisiei de
Evaluare si  Asigurare a
Calitatii, intocmeste fisa de
asistentd la ore, realizeaza,
conform legislatiei si
particularitatilor  institutiet,
fisa de evaluare a personalului
scolii.

Este prezent si evaluiaza
activitatea fiecarui
departament ce functioneaza

Rezultate/impact
asteptate

Succesul este
masurat dupd modul in
care fiecare copil ajuns la
varsta  maturitatii = se

regaseste in cea mai buna

scolii

varianta a sa la momentul
respectiv si are implicit
raspunsul la intrebarea
,,ce fel de om sunt, unde
sunt bun in societatea
globalizatd, cum raman
bun si cum pot devein si
mai bun”.

Reflectie si evaluarea

nevoilor.

Feed-back
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Credinte despre
anumitor informatii, reguli,
principii sau strategii

Competente

Strategii si procese pentru
aplicarea
cunostintelor/atitudinilor

valoarea | lucruri

noi, sa nu ma
plictisesc, ci este mai
degraba despre asumarea
unui efort sustinut pentru
viitorul sau.

Identificarea strategiilor de
invatare care li se potrivesc
cel mai bine.

Colaborarea cu colegii si cu
profesorul pentru atingerea

obiectivelor educative
proprii.
Abordarea unei atitudini

deschise catre cunoastere si
autocunoastere.

Exprimarea punctelor de
vedere personale.

sd inteleagd, sd argumenteze
puncte de vedere proprii, de
a alege strategii adecvate
care sa-i1 pregateasca sa faca
fatd si sa se integreze optim
unei societati aflate intr-0
dinamica uriasa.

Folosirea  unor  metode
moderne i eficiente de
proiectare didactica.

Identificarea nevoilor de
educatie ale clasei de elevi si
proiectarea activitatilor

didactice explicite pentru
aceste nevoi.

Lucrul in echipa la nivelul
catedrei, a scolii, cu echipa
de management.

Crearea unor situatii de
invatare in scoala, in clasa,
care sa-l incurajeze pe elevi

n cadrul
National Iasi.

Colegiului

Supervizeaza colectarea si
interpretarea feedback-ului
de la toate partile implicate
(profesori, elevi,

comunitate).

parinti,

Decide masurile necesare
imbunatatirii actului
educational la nivelul CNI
(plan de imbunatatire a
activitatii RAEI)

Echipa manageriala
implicatd in viata scolii, ce
evalueaza activitatea in baza
unor  criterii  clare  si
transparente ce respecta
standardele de calitate 1in
educatie.

Redacteaza acte proiective

(plan  managerial, plan
operational) pe baza
evaludrii activitatilor

precedente, a colectdrii si
interpretarii ~ feedback-ului
oferit de educabili si de
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Plan de imbunatitire a
activitatii (RAEI, analize
SWOT)

Planificari activitati
didactice pe module.

Proiecte de lectie.

Implementarea
strategiilor si metodelor

insusite in urma
participarii la cursuri de
perfectionare.



Aspiratii

Dorinta sau motivarea
internd a alegerii unei
anumite metode

Comportament

Manifestarea creative.

Gestionarea  eficientd a
timpului alocat invatarii.

Dorinta de autodepasire si de
atingere a  obiectivelor
propuse (rezultate foarte
bune la examenele nationale
si admiterea 1n invatdmantul
universitar).

Disponibilitatea de a face un
efort sustinut pe durata
anilor de studiu de a aplica
cunostintele si  abilitatile
dobéndite.

sd 1si exprime puncta de
vedere proprii, sd colaboreze
intre ei si cu profesorul in
rezolvarea  sarcinilor de
lucru, sa-I incite la cautare,
sa se manifeste creativ.

Dorinta de autoperfectionare
continud.

Implicarea tuturor elevilor in
procesul didactic la cel mai
nalt nivel.

Dorinta ca toti elevii sa aiba
rezultate foarte bune la
nationale  si
admiterea in invatdmantul
universitar.

examenele

Monitorizarea constantd a
progresului elevilor.
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parinti, profesori, autoritati
locale etc.

Echipa manageriald
urmareste  toate  etapele
cercului calitatii:
identificarea  problemelor,

generarea de solutii,
implementarea acestora si

evaluarea rezultatelor.

Echipa managerialda trebuie
sd urmareasca permanent
atat atingerea unor rezultate
cantitative (rezultatele la
examenele nationale,
promovabilitate, premii etc),
cat si rezultatele calitative
legate de starea de bine a
comunitdtiic.  CNI  (elevi,
profesori, parinti etc).

Echipa de management
colaboreaza cu toti actorii
implicati In educatie pentru a
raspunde nevoii de furnizare
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CNI reprezintd 0
comunitate ce
promoveaza excelenta in
educatie, asigurand
membrilor sdi un mediu
stimulativ ce  sprijind
dezvoltarea personald si
profesionala prin
formarea si consolidarea
competentelor specifice
unel societdti deschise,
dinamice, bazate pe
cunoastere.

Atitudinea pro active,
dorinta de perfectionare
continua, calitatea
invatamantului la

standarde europene si
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Aplicarea consecventd a
cunostintelor si abilitatilor.

Folosirea timpului alocat
predarii/instructiunilor  la
maxim.

Colaborarea permanentd cu
ceilalti colegi si cu echipa de
management.

a unor servicii educationale
de calitate.

Exigenta necesara atingerii
obiectivului  stabilit  prin
motto-ul CNI: Performanta
durabila prin asumarea
traditiei de excelentda 1in
educatie!

centrarea educatiei pe ele,
responsabilitatea sociald
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Strategie de planificare si implementare a directiilor de actiune pentru cresterea calitatii activitatii educative

- prof. Catalina Mihaela Rusu

Schimbarile urmarite

Cunostinte

fn!elegerea conceptuali a
informatiilor, teoriilor,
principiilor si cercetarilor in
domeniu

Elevi
Ce Inseamna “’timp liber”?
Cum pot elevii sa-si petreaca
timpul liber?
Ce activitati ar trebui sa
aleaga si de ce?
Care sunt conditiile unui
timp liber de calitate?
Care sunt consecintele
petrecerii unui timp liber de
calitate?
Cum trebuie organizat
timpul personal pentru a
avea timp si pentru activitati
extrascolare?

Profesori
Trebuie sa  defineasca
“timpul liber”, sd stie
principalele tipuri de

activitati pe care elevii le pot
desfasura  si  impactul
acestora asupra starii de lor
de bine.

Cunoasterea etapelor de
organizare a activitatilor
atat in scoald, cat si in afara
ei: de la stabilirea de
obiective pana la
desfasurarea lor efectiva.
Cunoasterea metodologiei si
documentelor necesare
organizdrii de  activitati
extrascolare.

Director
Sa cunoasca elementele ce
trebuiesc monitorizate la

activitatile organizate de

profesorii diriginti si de
consilierul educativ.
Sa stie elementele de

logistica necesare la anumite
activitati care au loc la
nivelul scolii.

Sa stie cum sd motiveze
personalul didactic al scolii
sa diversifice activitatile
educative desfasurate.

Sa stie ce documente trebuie
sa  supervizeze  pentru
deplasarea elevilor in afara
scolii.

Rezultate/impact
asteptate

Organizarea, la orele de
consiliere, de  catre
profesorii diriginti, de ore
destinate studierii temei ”
timpul liber” la
adolescenti.

Realizarea unui material
despre timpul liber de
catre consilierul scolar al
CNI si distribuirea lui
catre toti elevii liceului.
Postarea, pe contul de

Instagram, a  unor
informatii despre
importanta timpului
liber. Trimiterea de catre
responsabilul cu
activitatile educative a
documentatiei necesare

pentru deplasarea elevilor
in afara scolii.
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Atitudini

Credinte despre
anumitor informatii, reguli,
principii sau strategii

Competente

Strategii si procese pentru
aplicarea
cunostintelor/atitudinilor

valoarea

Unii elevi se plang de cat de
mult au de invatat si de
volumul mare de teme
pentru acasa. Din cauza unei
organizari neechilibrate a
programului, unii ajung sa
aiba putin timp liber.

Astfel, ar trebui schimbata
atitudinea unora, astfel Tncat
sa fie mai deschisi, activi,
organizati si flexibili ceea
ce ar duce la o atmosfera
pozitiva in clasa.

Alte valente importante tin
de asumarea
responsabilitatii fatd de
activitate, de manifestare a
respectului si a tolerantei
fatd de diversitate.

Pentru a participa la
activitatile extrascolare,
elevii trebuie sa stie sa
asculte, sa observe, sa aiba
abilitati de comunicare, de
cooperare, sa fie flexibili si
adaptabili. De asemenea, sa

respecte regulile de
organizare si  termenele
stabilite.

Profesorii trebuie sa accepte
ca activitatile
extracurriculare pot aduce
noi valente actului didactic,
sa fie interesati (empatici)
de ce tip de activitati ar
atrage mai mult elevii si ar fi
mai benefice pentru acestia
si colectivul de elevi, sa fie
preocupati de diversificarea
activi-tatilor  extrascolare,
chiar daca acestea sunt
cronofage, ener-gofage si de
siguranta elevilor pe durata
desfasurarii lor.

Profesorul poate sa-si asume
un rol dublu: de organizator
sau de partener al elevilor in
organizarea activitatilor.

Din perspectiva
organizatorului, trebuie sa
stie ce obiective doreste sa
atingd, ce activitati sunt
necesare pentru acestea si

Directorul/ consilierul
educativ trebuie sa fie atent
la respectarea regulilor de
organizare si la cele privind
siguranta elevilor, sa fie
deschisi Tn vederea promo-
varii/desfasurarii unor acti-
vitati/ proiecte noi in scoala
pentru
implicarea mai intensd a

si  mai activi

parintilor.

Directorul/ consilierul
educativ trebuie sa aiba
abilitatea de a planifica o
gama cat mai variatd de
activitati, sa stie ce elemente
sa monitorizeze si  sd
managerieze situatiile care
pot aparea.
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Atmosfera serioasa, de
studiu sa se Intrepatrunda
n mod natural, armonios
Cu activitatea
extrascolard si sa existe
un numar mai mare de
activitati extrascolare —
desfasurate in scoala sau
Tn afara ei -, care sa duca
la cresterea interesului
pentru activitatile
extracurriculare a
elevilor si a profesorilor
si la cresterea coeziunii
comunitatii CNIL.

La elevi, intarirea
abilitatilor sociale, de
gandire critica si
formarea altora,
complementare actului
de invatare, prin
participarea la activitatile
extrascolare

La profesori, dezvoltarea
competentelor



Aspiratii

Dorinta sau motivarea
internd a alegerii unei
anumite metode

Comportament

Tn cazul Tn care fac parte din
echipa de organizare, sa stie
sa-si stabileasca obiective,
sa organizeze activitati si sa
colaboreze cu cei din
echipa.

La nivel de clasa, respectiv
de liceu, ne dorim ca elevii
sd participe in numar cat
mai mare
extragcolare, sa

la activitatile
propuna
activitati si sa se implice in
organizarea unora.

Activitatile sda  implice
participarea elevilor din
cicluri diferite de
invatamant, sau mai multe
clase de pe acelasi nivel
pentru cresterea coeziunii
comunitdtii CNI.

Elevii sa paticipe in numar
cat mai mare la activitdtile
organizate 1in liceu, sa
propuna si sia organizeze
activitati sub supravegherea
profesorilor.

care va fi impactul lor
asupra elevilor.

Ca partener al elevilor in
organizare, trebuie sa stie sa
monitorizeze  activitatea
elevilor, cum sa-i sustina si
cand sa intervina.

Profesorii sa-si propuna mai
multe activitati, in cadrul
programelor nationale —
Saptamana Altfel si
Saptdmana Verde — sd fie
mai multe activitati de tip
outdoor, sa colaboreze cu
mai multi colegi din cadrul
unei catedre sau de la catedre
diferite.

Important ar fi si o
preocupare mai mare pentru
promovarea  activitatilor
inainte si dupa desfasurarea
lor.

Profesorii  isi  stabilesc
activitati complementare
actului didactic, pe care sa le
desfasoare in timpul Scolii
Altfel si a Sdptamanii Verzi,
Cu respectarea etapelor de
desfasurare: consultarea
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consilierul
incheie

Directorul/

educativ sa
parteneriate cu institutii
diverse — ONG-uri, Primarie,
Politie — pentru organizarea
unor activitdti in scoala, sa
propund mai multe activitati
care sa implice colaborarea
intre elevi — profesori —
parinti — comunitate.
Echipa de imagine a liceului
sa promoveze, pe retelele de
socializare  si
activitatile deosebite.

in presa,

Directorul/ consilierul
educativ realizeaza
planificarea  activitatilor
educative, la  inceputul

fiecarui an, respecta etapele
de organizare a celor doua
programe nationale — Scoala
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pedagogice pe care
acestia le detin.

Elevi mai motivati,
cresterea starii de bine a
acestora; profesori mai
implicati; colaborare mai
intensa scoala —
comunitate.

Se preconizeaza
cresterea numéarului de
elevi care participa la
activitatile extragcolare, a
numarului de activitati
indoor si outdoor,
diversificarea acestora,
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Aplicarea consecventd a
cunostintelor si abilitatilor.

Consiliul Scolar al Elevilor
din CNI sa propund si sa
organizeze activitati pentru
colegii lor.

Elevii din clasele mai mari
sa organizeze  activitati
pentru cei mai mici. De
exemplu, cei de clasa a X-a
vor organiza Balul Toamnel,
iar cei de clasa a Xl-a, Balul
Bobocilor.

elevilor, propunerea de
activitati si realizarea lor.
Profesorii diriginti
realizeaza o planificare a
activitatilor extrascolare, la
inceputul anului scolar, in
urma consultarii cu elevii si
cu parintii acestora i
colaboreaza cu ceilalti
profesori de la clasd pentru
ca fiecare elev, colectiv de
elevi sd beneficieze de o
gama cat mai variatd de
activitati.

Altfel si Saptdmana Verde:
stabilirea  perioadelor de
desfasurare conform
structurii stabilite de ME,
colecteaza propunerile

colegilor, echipa de orar
realizeaza orarul pentru cele
doua saptamani,
monitorizeaza  realizarea
documentatiilor aferente
iesirilor din  scoala  si

colecteaza feedback-ul.
Consilierul educativ/ cei din
echipa de sprijin realizeaza
rapoartele anuale.

Directorul supervizeaza
documentele intocmite in
scoala.
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cresterea numarului de
activitati organizate de
CSE CNI sau de elevi
CNI, implicarea
parintilor si a
Comitetelor de périnti in
diferite etape de
planificare sau
organizare efectiva a
activitatilor.

Impactul scontat este
cresterea coeziunii axei
elevi — profesori —
parinti — comunitate.
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Strategie de planificare si implementare a directiilor de actiune pentru prevenirea consumului de substante interzise la nivelul
Colegiului National Iasi educational - prof. Mihaela Turcanasu

Schimbarile urmarite

Elevi

Cunostinte Elevii sunt informati despre

pericolul  reprezentat de
consumul  de  substante
interzise;

- Sunt informati privind
prevederile legate ce
sanctioneaza consumul,
posesia sau traficarea
substantelor interzise

- Sunt informati cu privire la
existenta unor asociatii ce
sprijind prevenirea si/sau
recuperarea persoanelor
dependente de droguri.

intelegerea conceptuali a
informatiilor, teoriilor,
principiilor si cercetarilor in
domeniu

Atitudini . Puterea cuvantului ,,NU” in
raport cu utilizarea unor

substante interzise;

Profesori

Se informeaza cu privire la
modul in care actioneaza
substantele interzise, cum
apare dependenta fata de
acestea.

-Se informeaza cu privire la
organizatiile antidrog existente
in zona lasi;

- Se documenteaza care sunt
sanctiunile si prevederile legale
ce reglementeaza consumul/
traficul de substante interzise

- Deschidere catre
colaborarea cu Politia,
Agentia Nationala Antidrog si
asociatile nonguvernamentale

Director

Se informeaza cu privire la
legislatia in domeniu
consumului  si traficului  de
susbstante interzise, a modului in
care  ROFUIP-ul si alte
documente scolare pot sa fie
adaptat pentru a preveni si/sau
sanctiona un  astfel de
comportament.

Realizeaaza, conform legislatiei,
decizia de constituire a unei
comisii la nivelul CNI care sa se

ocupe  demonitorizarea i
prevenirea  consumului  de
substante interzise.
-Monitorizeaza

comportamentul elevilor si a
personalului;

Rezultate/impact
asteptate

- legislatia in domeniul
preventiei si consumului de
susbstante interzise;

- contacte si parteneriate cu
institutile  abilitate Si
asociatiile care se ocupa cu
prevenirea  si controlul
consumului de substante
interzise

Reflectie  si  evaluarea
nevoilor tinerilor pentru a
putea fi suficient de puternici
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valoarea
reguli,

Credinte  despre
anumitor  informatii,
principii sau strategii

Competente

-Valorizarea unui anturaj care
nu incurajeaza consumul de
substante interzize;

- Incurajarea unor activitati care
sa corespunda pasiunilor
tinerii generatii si sa ofere medii

sigure, lipsite de tentatia
consumului  de  substante
interezise;

-increderea in colaborarea cu
profesorii scolii si alte institutii
ale statului.

- Capacitatea de a identifica
anturajul/situatiile de risc;

- Cunoasterea solutiilor
adecvate de reactie in cazul in
care elevii sunt pusi in conditii
de risc;

- Cunoasterea i exersarea
modului in care se acorda
primul ajutor;

- Intelegerea mecanismelor de
instalare a dependentei si a
importantei evitarii consumului

care actioneaza in domeniul
prevenirii  consumului  de
substante interzise;

- Sprijinirea unui dialog real
cu elevii, astfel incat acestia sa
poata sa fie corect informati cu
privire la pericolele consumului
de substante interzise;

- Vigilenta tuturor profesorilor
pentru a putea asigura
securitatea elevilor si pentru a

putea identifica  eventualii
consumatori ce au nevoie de
ajutor pentru a depasi
dependenta de  substante
interzise.

-Intelegerea modului in care
functioneaza adictiile;

-ldentificarea corecta a
semnelor care aratd consumul
de substante interzise;

- Gestionarea in limitele legale a
unor situatii de risc generate de

- Colecteaza feedback din
partea elevilor, personalului,
comunitétii pentru a identifica
eventualele situatii-problema;

- Colaboreaza cu institutiile

abilitate, autoritatile locale,
parinti, cadre didactice, elevi in
vederea solutionarii

eventualelor situatii de risc
privind consumul de substante
interzise;

- Elaboreaza strategii care sa
sprijine prevenirea consumului
de substante interzise;

- Monitorizeaza asigurarea
securitatii  spatiului  scolii, a
elevilor si personalului CNI.

-Redacteaza acte proiective
(plan managerial, plan
operational) cu respectarea
legislatiei privind cunsumul de
substante interzise (Strategia
nationala in domeniul drogurilor
2022-2026);

- Infiinteaza, monitorizeaza si
evaluiaza activitatea comisiilor
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incdt sa spuna NU”
drogurilor
Feed-back
-Plan de imbunatatire a
activitatic  (RAEI, analize
SWOT)

- Plan/strategie de prevenire
a consumului de substante
interzise.

-Planificarea activitatii
educative astfel incat sa
sprijine prevenirea

consumului de substante
interzise (Scoala Altfel)

- Proiecte de activitati
educative de prevenire.

Implementarea strategiilor si
metodelor insusite in urma
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Strategii si procese pentru
aplicarea
cunostintelor/atitudinilor

Aspiratii

Dorinta sau motivarea interna
a alegerii unei anumite metode

de substante interzise (alcorl
droguri, nicotina etc);
- Apelarea la organele abilitate
(Politie, Agentia Nationala
Antidrog, asociatii de sprijin
etc) in vederea solutionarii
corecte a unor situatii de risc.

O viata de elev plina de bucurii,
lipsita de amenintarea
dependentelor de substantele
interzise.

-Sigurantd pentru toti elevii
scolii.

consumul de subtante interzise
(Legea 143 din 2000)

- Initierea si derularea unor
parteneriate cu institutii i
asociatiile ce sprijina
combaterea consumului  de
substante interzise;

-Gestionarea corectd a unor
situatii de risc;

-Organizarea unor activitati
atractaive pentru elevi, care sa
incurajeze un stil de viata
sanator, 0 dezvoltare
emotionala corecta a acestora.

-O scoala sigura pentru tofi
elevii, fara substante interzise i
fara adictii fata de acestea;

- Un profesor capabil sa fi
spriine  pe elevii sai in
momentul in care acesta se afla
in fata unei tentatii de consuma
unor substante interzise,

insarcinate  cu  prevenirea
consumului  de  substante
interzise;

- colaboreaza institutional cu
Birourile de Siguranta Scolara si
Centrele de Prevenire, Evaluare
si Consiliere Antidrog.

-Verifica eleborarea Si
implimentarea  unui  plan
(strategie) de combatere a
consumului  de  substante
interzise la nivelul CNI.

Echipa manageriald urmareste
permanent atat atingerea unor

rezultate cantitative ce
presupun obtinerea
performantei  in  educatie
(rezultatele la  examenele

nationale, promovabilitate,
premii etc.), cat si rezultatele
calitative legate de starea de
bine a comunitdtii CNI (elevi,
profesori, parinti etc),
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participarii la cursuri de

perfectionare.

- Contracte de colaborare cu
asociatii
nonguvernamentale Si
instituti cu  atributii in
prevenirea consumului de
substante interzise.

CNI reprezintd o comunitate
ce promoveaza excelenta in
educatie, asigurand
membrilor sai un mediu sigur
ce sprijina dezvoltarea unei
personalitati echilibrate,
puternice, capabile sa
spuna ,NU,,” consumul de
substante interzise.



Comportament

Aplicarea consecventa a
cunostintelor si abilitatilor.

Bibliografie:

- LEGE 45 01/03/2023
- Legea nr. 143/2000

- Legii nr. 194/2011

- Fermitatea in a spune ,NU”
tuturor substantelor interzise si
a comportamentelor ce ar
putea pune elevul in situatii de
risc.

- Colaborare cu

-Incurajarea unui stil de viata
sanator, a unui echilibru
emotional pentru elevii care sa
vina si din puterea
exemplului;

-Colaborarea permanenta cu
ceilalti colegi, cu echipa de
management, cu parintii i
autoritatile locale Tn vederea
asigurarii unui mediu scolar
securizat, care sa poata
impiedica patrunderea in
spatiul scolii a substantelor
interzise
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asigurarea securitatii tuturor
elevilor si personalului CNI,

Echipa de management
colaboreaza cu toti actorii
implicati in educatie pentru a
raspunde nevoii de asigurare
a securitatii elevilor si
personalului CNI, inclusiv
prevenirea consumului de
substante interzise.

- Asigura resursele umane i
materiale necesare derularii
activitatilor de prevenire a
consumului de substante
interzise si a unui mediu sigur
pentru elevii si personalul CNI.

- https://ana.gov.ro/strategia-nationala-in-domeniul-drogurilor-2022-2026-aprobata-de-guvernul-romaniei/

- Strategia UE Tn materie de droguri 2021-2025

87

Vigilenta permanenta a
intregii comunitati a CNI
privind siguranta elevilor in
perimetrul scolii.

Constientizarea
responsabilitatii sociale a
fiecarui actor din educatie,
inclusiv a elevilor, privind
importanta prevenirii
consumului de substante
interzise.

Colaborare cu toti factorii
implicati Tn activitatea de
preventie.
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